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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA
Yıllardır çözüm bekleyen üniversite idari personelinin tayin sorunu, ne yazık ki hâlâ devam etmektedir. Yetkili sendikanın "sorunu çözdük" başlığıyla duyurduğu çalışmada, yaklaşık 120 bin idari personelden yalnızca 300'ünün tayin talebine karşılık verilmiş; bu durum, sorunlara kalıcı ve yaygın bir çözüm getirilmediğini açıkça göstermektedir.
Son olarak yapılan bir bilgilendirme ile daha önce yayımlanan tayin listesinin yanlış hazırlandığı belirtilmiş, yeni listeler yayımlanmıştır. Ancak ilk listede yer alan bazı personelin, yeni listede adının bulunmaması; çalışmanın esas ve usul açısından plansız, eksik ve öngörüsüz şekilde yapıldığını göstermektedir.
Aynı zamanda Sayın Cumhurbaşkanımızın 23 Haziran 2025 tarihinde Memur-Sen’in 30. yıl programında yaptığı “Üniversite İdari Personelinin Nakil Sorununun Çözüldüğü” yönündeki açıklamaya rağmen, sahadaki durumun böyle olmadığı açıkça görülmektedir. 
Ayrıca bu tür belirsiz ve çelişkili uygulamalar, kamuoyunda "torpilli kişilere özel tayinler yapıldığı" yönünde bir algı oluşmasına neden olmuş ve kurum içinde huzursuzluk yaratmıştır.
Bu sebeple, tayin taleplerinin şeffaf, adil, merkezi puan sistemine dayalı ve objektif kriterlerle karşılandığı bir yapının oluşturulması elzem hâle gelmiştir.
Söz konusu mağduriyetin giderilmesi, tüm idari personelin eşit haklara erişimi açısından büyük önem arz etmektedir. 
Gereğini arz ederim.
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