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SESSIZ KALMA!

GELECEGINE
SAHIP CIK...

Mehmet Kiintay TASKIN
UNI-PER-SEN
Genel Bagkani

BASKANIN MESAJI

Sendikamiz, 17 Nisan 2015 tarihinde Tiirkiye'nin ilk ve tek Idari Personel Sendikasi olarak
kurulmugtur. UNIPERSEN, Egitim Ogretim hizmet kolunda yer alan fakat gérmezden gelinen
haklar gaspedilen ve temsil edilmeyen tiim tiniversite idari ¢alisanlarinin haklarini savunan bagimsiz,
giiglii, dinamik bir sendikaya ihtiyag duyulmast sebebi ile kurulmustur. Egitim Ogretim hizmet
kolu adina ge¢mis yillarda yapilan toplu sézlesme goriismelerinde Universite [dari Personelleri adina
higbir kazanimin hatta talebin olmamasi da bu sendikanin kurulmasini gerekli kilmugtir.

Universitelerde, idari personellerin éneminin anlasilmast, akademisyenler ve grencilerden sonra
tiglincii sinif paydas olarak goriilmesinin engellenmesi ve tiim paydaslarin esit ve adil kosullarda
var olabilecegi iklimin hazirlanmasi elzemdir. Egitim ve Ogretim hizmet kolunda verilen zam,
tazminat, Universite odenegi, tesvik vb. verilen haklardan herkesin faydalanmasini saglayacak
sekilde yasal diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi gerekmektedlr Hicbir Bakanliga bagli olmayan
ve Yiiksekogretim Personel Kanununda bile yer verilmeyen Universite ve Egitim Ogretim hizmet
kolunda ¢alisan tniversite idari personellerin haklarinin korunmasinda birlik beraberligin
saglanmasi amaglanmistir. Sendikamizin arkasinda siyasal ve sosyal hicbir bag bulunmayip giiciinii
degerli tiyelerinden alacakur.

10/03/2018 tarihinde Ankarada yapilan 2. Olaganiistiit Genel Kurul sonucunda Genel Bagkan
olarak segilerek ve sendikamiz genel merkezini Ankara iline tagtyarak, tim Yonetim Kurulu
ve temsilcilerimizle el ele omuz omuza Sendikamizi daha da kuvvetlendirerek Universite Idari
Personelinin ekonomik, sosyal, ozlik ve mesleki hak ve menfaatlerini Universite birlik olarak
agacagimiza inaniyorum.

Bu dogrultuda, sizlerin destekleri sayesinde sendikamiz giiglendikge sesimiz daha giir ¢ikacak ve
gelecek Universite Idari Personelleri igin daha giizel olacak.

Sevgi ve Saygilarimla...



UNIPERSEN
Universite idari Personel
SendikasiYayin Organi

Next Level Is Merkezi Dumlupinar

Bulv. No:3 Kat:16 Daire : 81 Rekor Promosyon Anlagmasi 05
Cankaya / Ankara Uyemizin idare Mahkemesindeki
Telefon ~ : 031295057 32 Davasini Kazandik 07
Be}gegeqer - 0850 52‘_2 3403 Gorevde Yiikselme Deneme Sinavi 07
unipersen2015@gmail.com Yapildi ve Kitap Dagitimi Yapildi
www.unipersen.org.tr Faaliyet Plani Toplantisi Gerceklestirildi (7
Kanun Teklifi Mecliste 08
SAYL:10CAK 2021 Koy Okullarina Yardim Kampanyasi 08
Editér Kurulu Imaa Kampanas 09
Mustafa SARSU Sosyal Medya Etkinlikleri 09
Osman KAPLAN Haberimiz memurlar.net'te Yaymlandi ~ 1(
g’gﬁg’gﬁ; SELICUTICUR Sendikamz 12 Galma Mectisne Dot Ziyeretier Ozel Giinler
Haberler Maske Dagrtimi Gerceklestirildi 14
?\{Aﬁlﬁfrm;ur“h}rA KIN Meclis Ziyareti 26 Cumhuriyet Bayrami Kutlamalan 36
G:nel gaslgﬁay ? Yok Ziyareti 27 3 Aralik Engelliler Giinii 37
E YALCI Anirkabir Ziyareti 28 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 38
G::ﬂ:;llsekretgr N Giimiighane Universitesi Rektriine Ziyaret 29 Yilbagi Hediye Dagitimi 39
Temsilciliklerimize Ziyaret 30

ibrahim GUZEL
Teskilatlanmadan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcist

Université Ziyaretleri (istanbul Teknik, Bogazici,

istanbul Uni, Erzurum Teknik, Erzurum Uni,

Firat, Siitcii imam, Mustafa Kemal, iskenderun 31
Teknik, Kars, Gebze)

Zeynel KAMAN
Basm ve iletisimden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi

. . inli i / Piknik
Seyit DEMIRCI Etkinlikler Gezi / Pikni 16
Mali islerden Sorumlu Genel Unipersen Uyelerle Yemekte 17
Baskan Yardimcist
Vedat YORULMAZ
Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimeis1
Ali KAPLAN
Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi x o
Kose Yazilan Kiiltiir Sanat
Tasarim Tayin Nakil Hakki 20
Ekber YILDIZ ) .
Hiille Atamalara Son Verilmeli 21 . )

ibrahim GOZEL 40
Baski Esit ige egit maag! 22
Kalkan Matbaacilk Gorevde Livakat ile Yiiksel 23 Caner Yahya BOYAR 4

- . o orevde Liyakat ile Yiikselme

Biiyiik San. 1. Cad. No: 99/A Taleplerimiz Mustafa SARSU 42
Iskitler / ANKARA Kamu Personeli Danisma 24
Telefon: 0312 342 16 46 (PBX) Kuruluna Gagn Zeynel KAMAN 43

© O,



S

\
o

i g F
¥ T @
Y

%
!

Unipersen Kuruldu
Universite Idari Personelinin Sendikasit UNIPERSEN

cosku ile kurulusunu gerceklestirdi.

Sendikamiz Kirklareli Universitesi idari personellerinin girisimi sonucunda 2015 yilinda
kurulusunu gergeklestirmistir. Kurucu Genel Bagkan Ibrahim GUZELin baskanliginda
hizla yol kat eden sendikamiz 2018 yilinda bayragi Ankara'ya ODTU iiniversitesine
devretmistir. Sendikamizin 05 Ekim 2019 yilinda Ankarada yapilan 2. Olagan kurulu
tilkemizin dért bir tarafindan gelen Temsilcilerimiz ve {yelerimizle cosku igerisinde
gerceklestirilmis ve genel bagkanliga Mehmet Kiintay TASKIN secilmistir.

Tiim bu siiregte yenilenen ve giiglenen Yonetim Kurulu ile dinamik bir yapida ¢aligmalarini
sturdiirmusgtiir. Kisa siirede birgok tiniversite personeli tarafindan ilgi goren sendikamiz,
onemli faaliyetlere imza atmasi ile adindan ¢ok¢a s6z ettirmis ve umut vaat etmistir.
Universite Idari Personeli olarak baslattigimiz bu biiyiik miicadelenin sizlerin destegi ile
kararlilikla siirecegine olan inancimiz Tirkiyemizin dort bir yanindan desteklerini ve
bizlere olan inancini bildiren arkadaglarimizi goriince daha da giiglenmis ve dogru yolda
oldugumuzu gostermistir.
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Rekor Promosyon Anlasmasi

Yekili Oldugumuz Kirklareli Universitesinde Rekor Maas Promosyonu

Yetkili Sendika oldugumuz Kirklareli Universitesinde 2021-2023 yillarint
kapsayan 3 yillik maas promosyon ihalesini 3 yil icin Kisi Bagt 4.360 TL olar-
ak en yiiksek teklifi veren Yapi Kredi Bankast kazanmistur.

Kirklareli Universitesinde yapilan promosyon ihalesinde kisi basina diisen

UYEMIZIN
IDARE
MAHKEMESINDEKI
DAVASINI
KAZANDIK

miktar 3 yil 6nce yapilan promosyon ihalesinde alinan miktarin yaklagik 2 kati

kadardir. Personel sayisinin diisitk olmasina ragmen ayni tarihte yapilan ihalel-
erle karsilastirildiginda basarili bir ihale siireci yiiriitiildiigii ortadir. Universi-
temiz akademik, Idari ve 4/D (Siirekli Isci) personeline hayirli ugurlu olmasini

dileriz.

Universite Idari Personel Sendikast Kirklareli Universitesi Temsilciligi olarak
Yetkili sendika olmamiz nedeniyle kauldigimiz ihalede bu memnun edici so-
nucu elde etmemizde biiyiik katkilari olan basta Kirklareli Universitesi Rek-
torii Prof. Dr. Biilent SENGORUR, Genel Sekreter Ahmet SIMSEK, Mali
Isler Daire Bagkani Tugrul YAVUZ, Sendikamiz Genel Bagkan Yrd. Ibrahim
GUZEL ve Universite Temsilcimiz Burak ALTINSOY a Tesekkiir ederiz.

Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi Biyolojik Bilimler Bo-
limi‘'nde Veteriner olarak
gorev yapan Uyemiz Sakir
YILDIRAN’in aile yardimi-
nin geriye doniik 6denme-
sine yonelik talebini igeren

idare mahkemesi davast so-

nugland:.

GYS Deneme Sinavi
ve Kitap Dagitimi
Yapild:.

Sendikamiz iyelerimizin gorevde yiikselme sinavina
hazirlanabilmeleri igin {icretsiz kaynak dagiimi yapmig
ve bu imkandan yararlanmak isteyen iiyelerimize destek
vermeye devam etmektedir. 2019 yilinda ODTU
tiniversitesinde gorevde yiikselme deneme sinavinin ilkini
gergeklestiren sendikamiz bu sinavlari belli periyotlar ile
yapmaya devam edecektir.

Faaliyet Plan1 Toplantisi
Gergeklestirildi
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Kanun Teklifi Mecliste

Universitelerde Tayin Sorunu I¢in Kanun Degisikligi Teklifi Yapildi.

UNIPERSEN’in sosyal medya etkinlikleri saye-
sinde sesimiz TBMM de de duyulmaya bagland:.
Yapugimiz Twitter etkinliklerine biiyiik katlim-
lar saglanmis ve bazi millet vekillerimiz de twit-
leri ile kampanyalarimizi desteklemiglerdir. Bu
destekler sadece sosyal mecrada kalmamis ve [YI
Parti Millet Vekili Fahrettin YOKUS tarafindan
Meclise kanun degisikligi teklifi olarak getiril-
migtir. YOKUS’un 02.07.2019 tarihinde soru
onergesi vermis, 10.07.2019 tarihinde konuya
iliskin 2547 sayili kanunda degisiklik yapilmasi
icin kanun teklifi TBMM bagkanligina sunul-
mustur. Bu siirecte sendikamiz Yonetim Kurulu
olarak acil toplanti karari alarak durumu deger-
lendirmis ve bu ¢alismanin takibi ve bu konuyla
ilgili caligmalar yapmak ve kamu oyu olustur-
mak adina Universite Idari Personel Sendikasi (

Uni-Per-Sen ) Meclis
Caligmalarini - Takip
Komisyonu olustur-
duk. Sorunlarimizin
mecliste glindem ol-
masi giizel gelisme ol-
makla beraber yolun
daha basinda oldu-
gumuzun da bilincin-
deyiz. Caligmalarimiz
sorunlarimizin  ¢ozii-
mil adina yogun bir
sekilde devam etmektedir. Pandemi siirecinin
meclis uyaretlerlmlzl kisitlamis olsa da farkli
birgok proje ile sorun giindemde tutulmaya
devam etmektedir. UNIPERSEN ailesi olarak

sizin i¢in sizlerle nice giizel giinlere...

6y Okullarina Yardim Kampanyasi

Egitim hassasiyeti yiiksek ve bu konuda elimiz-
den gelen her seyi yapmaya hazir bir sendika
olarak yardim talepleri almaktayiz. Bitlisin
Mutki Ilgesinde bulunan Akincilar ve Cigur I1-
kokullarinin yardim taleplerine cevap verdik ve
bu okullarimizin talep ettikleri ihtiyaglari okul-
larimiza génderdik. Bu yardimlarin imkanlari-
miz dahilinde devam edecegi ve bu konunun
sosyal duyarliligimizin bir geregi oldugu husu-
sunu siz degerli tiniversite ¢alisanlarinin bilme-
sini isteriz. Yakinda biiyiik katlimli bir yardim

organizasyonun da projelendirmesi bitecek ol-
dugu ve hayata gegecegi bilgisini de buradan
duyurmus olalim.

Imza Kampanyamiz Hizla Biiyiiyor

Tayin-Nakil Diizenlemesi Istiyoruz Baslig ile Baslattigimiz Imza

Kampanyamuiz Biiyiiyor.
UNIPERSEN tarafindan 2019 yilinda

Universite Calisanlarinin en énemli sorunu
olan Tayin-Nakil probleminin ¢oziilebilme-
si adina change.org sitesi {izerinden imza
kampanyast  baglaulmistur.  Kampanyaya
kisa zamanda biiyiik katlim olmast ile bir-
likte bizlerde YOK ve Meclis ziyaretlerimiz-
de bu imzalar1 teslim ettik ve ¢6ziim arayisi
icerisinde oldugumuzu paydaslarimiza vur-
guladik. Tabi ki bu yeterli degil. Bizler yasa
yada yasal diizenleme ile ¢oziime kavusana
kadar isin pesini birakmayacagiz.

KAMPANYASI

Sende Katil®

Sesimiz Sosyal Medyada

r Cikmal

UNIPERSEN Gergeklestirdigi
Sosyal Medya Faaliyetleri ile
Sorunlarimizi Duyurmaya
Devam Ediyor.

Kuruldugumuz giinden bu yana derdimiz
DERDIMIiZi ANLATABILMEK
olmustur.

Buanlamda giinimiiz giiglitiletisim araglarini
kullanmakta geri durmadik. Etkin bir sosyal
medya yapilanmast adma kurdugumuz
Basin Yayin Birimi ve Sosyal Medya Ofisi
calismalarint hizla siirdiirmektedir. Calisma
gruplarimiz belli periyotlar ile sosyal medya
etkinlikleri  diizenlemektedirler. Ozellikle
baslattugimiz twetter etkinlikleri TT olmay:
¢ok kez basarmis ve ses getirmigtir. Sizler
adina sizlerin sorunlarint  dillendirirken
sizlerinde desteklerini bekliyoruz.

g 4

¥anun teklifimizi meclise sunduk.
Universite personelini esinden,
gocuklanndan ayirmayin,

Keyfi uygulamalara son verin
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“Universite l;almman
yer degistirehilsin”
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Bizler de baz cimleler duymak
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Yayinland:.

Sesimizi Tiim Tiirkiye’ye Duyuyoruz.

Universite Idari Personellerinin sesini her mecrada en
yiiksek perdeden duyurabilmek i¢in ¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. Daha 6nce de haberlerimizin manset
olarak verildigi bircok onemli basin yayin organina
memurlar.net de katuldi. Aslina bakilirsa bu haber
memurlar.net deki 3. haberimiz ve haberin detaylarin:
sizlerle paylastyoruz.

Universite idari Personeli UNI-PER-SEN ile
Sorunlarini Cézecek...

Universite Idari Personel Sendikasiolarak kuruldugu-
muz 2015 yilindan beri gece, glindiiz,mekan, kisi fark
etmeksizin sorunlarimizi, hakli taleplerimizi ilgili ku-
rum ve kisilere aktararak ¢6zmek icin var giictimiizle
calistyoruz.

Etkili oluyoruz fakatsorunlari ¢6zme noktasinda yeter-
li olmuyor. Birileri satir aralarinda bizlerden bahsedi-
yor, Ogretmen sendikalar iiye kayb1 yasamamak igin
gosteristen bir etkinlik yapiyor. Gittigimiz yerlerde so-
runlari anlatugimiz birkag yonetici sirtumizi oksuyor.
Ya da Universite Idari Personeline anlattigimizda evet
dogru soylityorsunuz sizleri destekliyoruz ama bize bu
haklari vermezler bosa ugrasmayalim umutsuzlugu ile
karsilagtyoruz.Ama Biz bunlari duymak igin yola ¢ik-
madik. Biz haklarimizi almakta kararli oldugumuzu
ve haklarimizi alana kadar miicadelemizin bitmeyece-
gini ve sendikamizi anlatmak i¢in bugiin buradayiz.

Universite Idari Personel Sendikasi ( Uni-Per-Sen)
Kimdir?

Universite Idari Personel Sendikast ( Uni-Per-Sen)
17 Nisan 2015 tarihinde Tiirkiye’nin ilk ve tek Idari
Personel Sendikasi olarak Kirklareli’'nde kurulmustur.
Universite Idari Personeli adina bir sendikanin kurul-
mast gerektigine karar vererek “Universitelerde bizde
variz slogantyla yola ¢ikilmisur. Bizler; “sendikact”
kimliginden ote, birlikte hak aramanin geregine ina-
nan Acilari, dertleri, duygulari, degerleri, miicadelesi
ortak olan Universite Idari Personeliyiz ve siyaseten
bagimsiz, tiimlestirici bir sendika var etmek i¢in yola
ctkuk. Bizimle yiirtiyen ¢aligma arkadaslarimiz, uzak-
ta kalip temsil edilmeyi beklemek ve elestirmek yerine
¢oziime taraf olmayr se¢mislerdir.Sendikamiz 2015

Universite idari
Personeli

UNI-PER-SEN
lle Sorunlanni
Cozecek...

Yilindan beri hep bir 6nceki yildan daha fazla biiyii-
yerek giiclii bir yonetim giicii ve miicadele enerjisi ile
2020 Yilinda Kirklareli Universitesinde En ¢ok tiyeye
sahip “Yetkili Sendika” ODTU’de en ¢ok iiyeye sahip
3. sendika olmus ve 30 Universitede temsilciliklerini
kurarak Universitelerin en etkili ve biiyiik sendikas
olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Univer-
site Idari Personeli olarak baslattigimiz bu biiyiik mii-
cadelenin tiim Universite Idari Personelinin destegi ile
kararlilikla siirecegine olan inancimiz iilkemizin dért
bir yanindan tiyemiz olarak bizlere inanan ve giivenen
arkadaslarimizi gorditkge daha da giiglenmis ve dogru
yolda oldugumuzu géstermistir.

Universite Idari Personelinin Acil Coziilmesi Gere-
ken Sorunlari ;

1- Universitelerin Kanayan Yarasi Tayin Nakil

Hakk:

Universite Idari Personeli; tiniversitelerin akademik ve
idari tegkilatinda yer alan birimlerde idari, teknik, sag-
lik, avukatlik ve yardimer hizmetler sinifinda 657 sa-
yilt D.M.K.na hiikiimlerine tabi olarak ¢alismakrtadir.
Fakat Anayasamiza gore “6zerk kurulus” olan {iniver-
sitelerde gorev yapmalari ve merkez - tasra tegkilat ya-
pilanmasinin bulunmamasi sebebiyle, mezkiir kanu-
nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma” bagliklt 72 nci
maddesine gore ¢tkartilan “Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetme-
likte belirtilen haklarindan yararlanamamaktadirlar.
Universitelerimiz birbirinden bagimsiz kurumlar gibi
degerlendirildiginden bu kurumlarda gérev yapmakta
olan idari personelin saglik durumu, es durumu gibi
oziir durumlarina bagli yer degisikligi islemleri yapila-
mamaktadir. Yer degistirme islemleri sadece kurumlar
arast nakil yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Ancak nakil
islemlerinde de personel 6ncelikle kendisine yer degi-
sikligi talep edecek kurum aramak zorunda kalmakta-
dir. Bu kurumu buldugu takdirde ise kendi tiniversite-
sinden ‘muvafakat’ alma mecburiyeti bulunmaktadir.

Muvafakat islemlerinin rektorliiklerin keyfi ve sinirsiz
takdirine birakilmasi ise uygulamada ¢alisanlarin aile
biitiinligii,saglik,performans  vb.magduriyetlere yol
agmakrtadir. Bos kadro olmadig: gerekgesiyle muvafa-
kat talepleri ogu kez reddedilmektedir. Universiteler-
de ¢alisan idari personelin, 6ziir durumuna bagli ola-
rak bile yer degistirme yapmalarina imkan tantyan bir
mevzuatin hatta somut hicbir kriterlerin bulunmama-
st aile biitiinliigiiniin par¢alanmasina, saglikli yasama
hakkinin ihlaline ve personelin ¢alisma performansi
ve kalitesinin diismesine sebep olmaktadir. Bu neden-
le, Giniversitelerde gorev yapan idari personelin diger
tiniversitelere gecebilmesi i¢in istege bagli ve oziirleri
varsa bu oziirlerine binaen diger tiniversitelere gecisi-
ne imkan saglayacak sekilde YOK koordinatsrliigiin-
de yonetmelik c¢ikarilmalidir. Sendikamiz tarafindan
taslak bir yonetmelikte hazirlanmistr.

2- Yiiksekogretim Tazminat:

Kamuda en diisiik maagsi alan Universite Idari Perso-
neliozveriyle gorev yapmasina ragmen Universitelerde
verilen hicbir 6denekten faydalanamamakeadir. (Yiik-
sekogretim Tazminau, Egitim Ogretim Odenegi, Ge-
listirme Odenegi, Doner Sermaye Paylari) Universite
Idari Personelinin Yiiksekdgretim kurumunda calis-
manin tazminatt olan Yiiksek6gretim Tazminatindan
yararlandirilmasi is huzurunun saglamasi noktasinda
onem arz etmektedir.

3-  13-b/4 Siirgiin Maddesinin Kaldirilmas:

Universitelerde Rektoriin keyfi uygulamasina olanak
saglayan Universite Idari Personeli icin siirgiin mad-
desi olarak kullanilan gecici gorevlendirme maddesi
tamamen kaldirilmalidir. Genel Sekreter, Genel Sek-
reter Yardimcilari, Daire Baskani, Sube Miidiirii vb.
kadrolaraldari personele tahsis edilmis olan idari kad-
rolara (Genel Sekreterlik, Daire Bagkanligi, Fakiilte
Sekreterligi.) akademik personelin gorevlendirileme-
yecegi kanunda kesin bir dille ifade edilmelidir.

4- Merkezi ve Adaletli Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Sinavlarinin Yapimas:, Miila-
katlarin Kaldirilimas: ve Uzmanlik Kadrolar:-
nin Universitelere Tabsisi

Universitelerde gorev yapan Idari Personelin Liyakat
ve hizmet esasina bagli sekilde kurum igerisinde go-
revde yiikselmelerinin ve farkli unvanlara gegisinin
ontiniin acilmast igin gérevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarinin bir merkezde belirli periyotlarda
en fazla 2 yilda bir yapilmali ve miilakat sistemi kald-
rilmalidir.“Uzman Yardimeiligr” “Uzmanlik” kadrola-
rinin Bakanliklarda oldugu gibi Universitelere de tah-
sisi saglanarak Idari Uzmanliklarin 6nii agilmalidir.

5- Universite Lojmanlarinda Adaletsiz Dagitimi
Engellenmeli

Universiteler de yer alan lojmanlardan Universite Ida-
ri Personeli i¢in sadece %10-15 lojman ayrilmaktadir.
Universitelerde devlet memuru olarak en diisitk maas:
alan ve lojmana ihtiyact olan kismun Universite Idari
Personeli olmasina ragmen bu haktan faydalanmak
maalesef imkansiz durumdadir. Bu oran idari ve aka-
demik personelin kurumlardaki oranlarina esit olacak
sekilde yeniden diizenlenmelidir.

6- Idari Personele OSYM ve MEB Sinavlarinda
Salon Baskani ve Gozetmen Olarak Gérev Ve-
rilmelidir.

Universitelerde en kritik gorevlerde yer alarak iiniver-
sitelerin tiim idari isleyisini yiiriiten ve {ilke secimleri
gibi en kritik gorevlerde gorev alan Universite Idari
Personeli maalesef MEB ve OSYM’nin yaptigi sinav-
larda Salon Baskani ve Goézetmen olamamaktadir.
Adil bir gérevlendirme sistemi kurularak bu gorevle-
rin adaletli ve esit sekilde dagitilmasi gereklidir.

Universite Idari Personeli olarak Acil olarak ¢oziilmesi
gereken sorunlarimizi tekrar buradan kamuoyuna su-
nuyoruz ve buradan tekrar yetkili kurumlara ¢agri ya-
ptyoruz. Sendikamiz her konuda yapilacak ¢aligmalara
ne gerekiyorsa destek vermeye hazirdir. Birlik olursak
sorunlarimiz daha hizli ¢éziilecektir.

Sendikamiz Idari Personelin sesi, umudu olmustur.
Sendika olarak Soylenmeyeni sdyledik, yazilmayani
yazdik. Sendikal Boslugu doldurmak i¢in, titkenmeye
yliz tutmus umutlart yeniden yesertmek icin biz bu
yolda olacagiz. 2015 yilindan bugiine ilkeli, diirist,
oziimiizde soziimiizde bir oldu, siyasete bulagmadik,
sendikamiza zerre leke getirmedik, tiniversite ¢alisan-
larini utandirmadik, bize olan giiveni bosa ¢ikarma-
dik. Simdi Tiim Universite Idari Personelini Uni-Per-
Sen causi alunda toplanmaya davet ediyoruz. Aruk
sizlerden de bir adim bekliyoruz Ailenizin, ¢alisma
arkadaslarinizin yaninda yer alin. Bu sendika bizim
gelecegimizdir. Vicdaninizda gonliiniizde rahat olsun.

En kisa siirede hakkimiz olan Ozlitk ve Mali Hak-
larimiz1 alalim 2020 — 2021 Yilinda Universite Idari
Personelinin Sorunlarinin ¢éziim yilt yapalim. Tekrar
sizlere soz veriyoruz; bizler Universite Idari Personeli-
nin sorunlarini ¢ézmekte kararliyiz. Cozene kadarda

©

var giiciimiizle calismaya devam edecegiz...

Www.unipersen.org.tr



I2. CARLISMA MeCLIst
DAHA PARLAK BIR
GELECEK ICIN CALISMAK
23 MAYIS 2019, ANKARA

Sendikamiz
12. Calisma
Meclisine
Katildi

Cumhurbagkanligi himayesinde, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan 4 yil
aradan sonra gerceklestirilen Calisma Meclisi,
ILO’nun 100. kurulus yildoniimii vesilesiyle
“Daha Parlak Bir Gelecek I¢in Calismak”
temasiyla toplandi. ATO Congresium’da Aile, s = e
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra J t
Ziumriit Selcuk, Cumhurbaskan1 Erdogan

ve ILO Genel Direktérii Ryder’in acilis

konusmalariyla basglayan toplantiya hiikiimet,

1s¢1 ve igveren kesimi temsilcileri, Sivil Toplum

Kuruluglar1 temsilcileri ve akademisyenler

katildi. Toplantiya Genel Baskan Mehmet

Kiintay TASKIN, Genel Bagkan Vekili Erdem

YALCIN ve Genel Baskan Yardimcist Zeynel

KAMAN Sendikamiz1 temsilen katilmiglardir.

Calisma hayatina dair politikalarin belirlenmesi

amaciyla biitiin taraflar1 bulusturan énemli bir

sosyal diyalog platformu niteligi tasidigi icin

bizim i¢in 6nemli bir toplant1 olmustur.
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ETKINLIKILIER

Mask

EGENIOD

Dagltlm bﬁ

Dy

Gergeklestlrlldl

UNIPERSEN ailesi olarak pandemi doneminde iiyelerimiz
icin bir seyler yapma ihtiyact duyuyoruz. Kiigiikte olsa
akla ilk gelen maske ve dezenfektan ihtiyacina yonelik
hazirliklarimizi  yapuk ve tiim {yelerimize maske ve
dezenfektan dagitimi yapuk. Bu dénemde herkes gibi biz
tiniversite ¢alisanlar1 da ¢ok yiprandik. En kisa zamanda bu
dénemi de atlatp saglikli huzurlu giizel giinlere kavugmak

dilegiyle...

Yemekler Futbol
Turnuvasi

©



UNIPERSEN GEZI VE PIKNIKLERI

Universite Idari Personelinin Sendikast UNIPERSEN Uyeleri ile
Piknik ve Gezilerde Buluguyor

Universite Idari Personelinin tek temsilcisi olan UNIPERSEN kurucu iiyeleri kurulus temellerini
UNIPERSEN iiyeleri ile bagint giiglendirmek ve atarken ilk olarak Anneler Giinii Piknigi organize
fikir alig verisinde bulunmak icin gezi ve piknik ederek sendikanin temellerini atmugtir.
organizasyonlarina ayrica 6nem vermektedir.

Anneler Giinii Piknigi 2015
UNIPERSEN sonraki yillarda da iiyelerden gelen talepler dogrultusunda
bolgesel ve genel olmak iizere ¢esitli piknik ve geziler organize etmistir.

UNIPERSEN UYELERLE YEMEKTE

Universite Idari Personelinin Sendikas1 yilda en az bir defa olmak
iizere iiyelerle yemekte bir araya geliyor.

Sonraki yillarda da tiim temsilciliklerimizde bu tiir etkinlikleri yapmaya
calistik. Asagida gerceklestirdigimiz yemekli toplantilardan karelere yer
veriyoruz.
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T a0 A : it SN ODTU Temsilciligi Yemek Organizasyonu
Yonetim Kurulu Yemek Organizasyonu

T~ o

Mus Alparslan Temsilciligi Yemek Organizasyonu

Iskenderun Teknik Universitesi Temsilciligi Tanigma Toplantisi

TUSNUVAYA KATILAN TOM
TAKBMLARIMITA BASARILAR
Diveriz..,

UNIPERSEN olarak hem iiyelerimiz ile kaynagmak hem de idari personelin sorunlarint
tiyelerimizle konugabilmek i¢in yemekli toplanular planliyoruz. Bugiine kadar yaptgimiz
toplantilar bizlere tiyelerin sorunlarint daha yakindan gérme firsati vermistir.

Birgok tiniversitede tiyelerimiz ile yemek organizasyonlart ile bir araya geldik ve bu durumu
rutin olarak tekrarlamay1 planliyoruz. Giiciinii sadece iiyelerinden alan UNIPERSEN
tiim imkanlarini yine sizler i¢in kullanmay1 diistur olarak benimsedik. Sizlerin sagladig:
Sirnak Universitesi Temsilciligi Tanisma Yemegi maddi imkanin son kurusuna kadar karsiligini alabilmeniz amaci ile sizlerin de dahil
oldugu projeler ile karsinizdayiz.



Tayin-Nakil Hakkinda Yasal Diizenleme

Yiiksek Ogretim Tazminati

Taban Aylik Diizenlemesi

Vergi Kesintileri ile ilgili Diizenleme

Hiille Atamalarina Son Verilmesi

Liyakat Esasli Galisma Ortami

13/b-4 Siirgiin Maddesinin Kaldinimas

Lojman Tahsis Sisteminin Degistirilmesi

idari Gorevierde Sadece idari Personelin Gorevlendirilmesi

/4
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Tayin-Nakil Hakki Istiyoruz

Sendikamizin en fazla mesai harcadigi konularin
basinda gelen tayin problemi sadece dniversite
¢alisanlarinin ve UNIPERSEN’in giindemindedir.
Suana kadar bu konuda masadaki sendikalarin birakin
¢oziim onerilerini bu sorunu dile getirdiklerini
bile goremedik. Suan Turkiyedeki 127 devlet
tiniversitesinde c¢alisan 140 binin {zerinde idari
personelin tayin/nakil hakki bulunmamakrtadir. Tayin/
Nakil yonetmeligi bulunmayan nadir kamu ¢alisanlar:
olarak en temel hakkimiz olan haklarimizdan mahrum
birakilmaktayiz. Hepimizin bildigi gibi bir tiniversite
idari personeli yer degistirmek isterse oncelikle gitmek
istedigi ilde bir kurumun kendisini talep etmesini
saglamak zorundadir. Bu bahsettigim durum Turkiye
sartlarinda imkansiza yakin bir durumdur. Kurum
bulsaniz dahi kendi kurumunuzu muvafakate ikna
etmeniz ise ayri bir cile seriivenidir. Universitelerde
muvafakat taleplerinin geneli ret edilir. Ustelik bu ret
edilen muvafakat taleplerine yasal dayanag: bulunan
oziir guruplari da dahildir. Zaten en biiyiik sikintiyr da
oziir grubu tayin isteyen personel yasamaktadir. Idari

yarg! istatistiklerine gore, tiniversite personellerince
acilmis ve hala devam eden 4661 dava vardir. Bu rakam
her yil artmakta ve magduriyetler biiyiimektedir.
Esinden ayr1 ¢alisan, saglik problemleri olan, egitim
hakki elinden alinan tiniversite personeline birde en
dogal talepleri yiiziinden mobbing uygulanmakta ve
psikolojileri alt tist edilmektedir. Ne yasal nede insani
dayanag bulunmayan bu sistemi kabul etmiyoruz.
Bizlerde ayni sorunlari yasamis insanlar olarak bu
soruna ¢are bulmak icin calistyoruz. Sesimizi en st
perdeden duyurabilmek i¢in siz degerli tiniversite
idari personeli arkadagimizin desteklerini bekliyoruz.
Universite idari personellerinin  baslatugr  hak
arayisimizda sizleri de yanimizda gérmek istiyoruz.
Bizler higbir siyasi olusumun, dini toplulugun,
goriisiin ya da ideolojinin yaninda ya da karsisinda
degiliz. Bizler sadece hak arayisi icinde olan tiniversite
calisanlariyiz. Tek derdimiz tniversite calisanlarinin
haklarini elde etmeleri ve iyilestirmeleridir. Tiim
cabamiz siz iiniversite calisanlari adinadir. BAGIMSIZ
yolda ONURLU yiiriiyiisiimiize sizleri de bekliyoruz.
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Hiille Atamalara Son Verilmeli

Cok tanidik bir manzaradir aslinda. Hepimizin
cokca sahit oldugu bir durumdan bahsediyoruz.
Hiille yoluyla atamalar. Bir iiniversitede yillarca
calisan, gorevde yiikselmeyi hak eden iiniversite
calisani arkadagimiz bir giin bir bakar ki bilmem
hangi kurumdan hiille yoluyla atanmis midiri
olmus. En trajikomik olani ise bu liyakatsiz atamanin
ceremesini yine o tiniversite personeli ceker. Amirine
is ogretmek gibi sagma sapan bir misyon yiiklenir
kendisine. Tabiri bile hakikaten trajikomik. Yasal
bosluklardan  yararlanilarak yakinlara dagiulan
bu kadrolar kimlerin haklari yenilerek dagitliyor.
Acikgasi bunlari dillendirdiginiz zaman belli bir
grup insanin daimi bir elestirisi ile karsilastyorsunuz.
“Yonetim kendi kadrosunu kurmak istiyor. Ne var
bunda?”. Olmaz arkadaslar. Kim olursa olsun hak
hakur. Duruma ya da kisiye gore degismez. Tek
bir soz yeter aslinda tiim bunlart 6zetlemeye. “ISI
EHLINE VERIN”. Universitelerde durum nedir
peki? Her rektor degisikliginde toplu bir ydnetici
degisikligi yasanir. Yakin mesai arkadaglarinin (rekeor
yardimcilari, danismanlar) degistirilmesi pek tabidir.
Fakat isinde ehlilesmis miidiirler, daire baskanlar1
birden kendilerini hi¢ tanimadiklart birimlerde

bulabilmekteveyerlerinediger kurumlardan devsirme
miidiir ve daire bagkanlar atanabilmektedir. Bu hem
tiniversitenin isleyisini sekteye ugratmakta, hem de
personelin motivasyon ve enerji kaybina neden ola-
bilmektedir. Daha 6ncede bir¢ok kez dillendirdigi-
miz gibi tniversitelerde mutlak liyakat bir an 6nce
benimsenmelidir. Tiim y6netici kadrolarin atamalar:
her kadro icin kendi uzmanlik bilgisini 6lgen ayr
stnavlar olacak sekilde tek bir merkezden yapilma-
lidir. Bu konuda UNIPERSEN ailesi olarak detayli
bir ¢alisma yiiriitiilmekte ve zamani geldiginde ilgili
merciler ile paylasilacakur. Bir kadro i¢in yakinligin
tek sart olmasi tilkemizin giicine ve manevi deger-
lerine yakismamaktadir. Bizler UNIPERSEN ailesi
olarak bu konuda bir¢ok ¢alismay: gerceklestirdik ve
gergeklestirmeye de devam ediyoruz. Baglatilan imza
kampanyalari ve sosyal medyada yapilan etkinlikler
ile tiniversite personelinin gasp edilen haklarinin
giindeme gelmesini sagladik. Sadece kendi ¢aligma-
larimiz ile degil bu konuda yapilan diger ¢alismalara
da destek vererek bizce 6rnek bir durus sergiledik.
Oyle ya dogruyu kimin dile getirdigi onemli degil.
Dogru ve hak ise kabuliimiizdiir ve arkasinda duru-
ruz.



Taleplerimiz 4

Esit ige esit maag!

Ulkemizde iiniversiteler 6zerk yapili ve 6zel biitgeli
kurumlardir. 11 6zel idareler ve belediyeler de ayni
ozelliklere sahip kurumlardir. Bu yazimizda g
kurumun personel maas kalemlerini incelemeye
alacagiz. Belediyelerin 657 sayilli kanuna tabi
memurlarin maas kalemleri taban aylig1, sosyal denge
tazminatt, bayram ikramiyesi, yol ve giyecek yardimi
ve belediyenin sosyal imkanlarindan yararlanma (sos-
yal tesislerden yararlanma, ticretsiz ulasim gibi...) ola-
rak siralanabilir. Bu hesap ile belediye personeli {ini-
versite idari personelinden ortalama 1000 lira daha
fazla gelir elde etmektedir. 1l 6zel idare personellerinin
maas kalemleri ise, sosyal denge tazminat, yiyecek,
giyecek, yakacak yardimi ve bazi kadrolarda ise 6zel
hizmet tazminat olarak sayilabilir. Gelelim tniversi-
te akademik personel maag kalemlerine. Universitede
calisan akademik personelin taban ayligina ek olarak,
ek gosterge, tniversite 6denegi, idari gorevde bula-
nanlara ayrica yapilan 6demeler, kurulus gelistirme
odenegi (ilk 15 yil icin), ek ders 6denegi, egitim-6gre-

tim 6denegi sayilabilir. Peki tiniversite idari personel
maas kalemleri nelerdir? Kalemleri diyemeyiz ¢tinkii
cogul degildir. En alt memur maasindan ibarettir gelir
kalemlerimiz. Ayni kurumlarda ¢alisan ve benzer isleri
yapan personeller arasinda bu gelir dagilimdaki ada-
letsizlik nedendir? Universitelerde galisan idari perso-
nelin cefa kalemlerinden bir digeri olan gelir adalet-
sizligi icin yapugi calismalar mevcuttur. Universite-
lerde akademik personele verilen gelistirme 6denegi
ve ek gosterge imkanlarindan idari personellerinden
yararlandirilmasi gerekmektedir. Maas iyilestirmeleri
tniversite i yiikiiniin 6nemli bir kismini yiiklenen
idari personellerin hakkidir. Bizler UNIPERSEN ai-
lesi olarak tiim platformlarda haklarimizi almak adina
elimizden geleni yapacagz.

Gorevde Liyakat ile Yitkselme

Bilindigi tizere 657 sayili DMK’ya tabi ¢alisan kamu
personellerinin gorevde yiikselme islemleri “Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”
e tabidir. Giintimiizde {niversiteler liyakat prensi-
bini pekte goz 6niinde bulundurmamaktadir. Hiille
yontemi ile atamalarin en ¢ok oldugu tiniversitelerde
bilgi ve beceriden ¢ok hamili yakinimdir sisteminin
daha revacta oldugu da agikardir. Gérevde yiikselme
sinavina tabi personellerin ise 6niine miilakat ad1 al-
tinda engeller ¢cikarilmakta ve liyakat sahibi calisanlar
yine hak eden degil, hakk: yenen olabilmektedirler.
Isini dogru yapan personel degil her denilene evet di-
yen personeli tutan bu sistem icerisinde kadrolar ne
kadar adil tahsis edilebilir. Ayrica ge¢miste gorevde
yiikselme sinavini kazanan ama yillarca atamast ya-
pilmamis, hakki yenmis birgok personel arkadasimiz
mevcut iken umudumuz kalmamistir. Artik kamuda
liyakat on plana ¢tkmalidir. Aruk yan yollardan is
gorme devri bitmeli, bilgi, beceri ve is ahlakinin baz
alindigy sistem ile gorev dagilimi gergeklesmelidir.
Objektiflikten uzak miilakat masalari kaldirilmals

ve mutlak liyakati esas alacak tedbirler alinmalidir.

Memurunun yiikselmesini amirinin eline birakirsa-
niz, bu her daim kullanilabilecek bir tehdit unsuru
olarak akillarda kalacakur. Aruk Gniversite koridor-
larinda tehdit kokan sistemden, yarinin ne getirece-
gini bilmeyen sinmis kamu ¢alisanlarindan bihaber
degilsiniz. Bizlerde UNIPERSEN ailesi olarak bize
ulagan taleplerin de 1s1ginda ¢alismalar gergeklestir-
mekteyiz. Taleplerimiz arasinda gorevde yiikselme
stnavinin tek merkezden yapilmasidir. Miilakat sis-
teminin tamamen kaldirilmasi gerektigini diisiin-
mekteyiz. Bunun birka¢ yolu bulunmaktadir. Mev-
cut gorevde yiikselme sinavinda yapilacak degisiklik
ile liyakati mutlak saglayacak tedbirler alinabilir. Ya
da tniversitelerde gorevde yiikselme sinav ile ilgili
ayrt bir mevzuat ¢alismasi yapilabilir. Sendikamizin
bu konuda olusturdugu taslak ¢alismalar mevcuttur.
Ilgili birimler ile irtibat halinde olmakla beraber bu
soruna ¢oziim olmak adina elimizden geleni yap-
maktayiz. Sesimizin daha giir ¢itkmast i¢in haksizlik-
lara dur diyebilmek i¢in bir olmamiz gerekmektedir.
Sizleri de yanimizda gérmek, en azindan géniil des-
teginizi alabilmek bizim icin 6nemlidir.



Kamu Personeli
Danisma
Kuruluna Cagn

Universite Idari Personel Sendikasi olarak
Kamu Personeli Danisma Kurulu, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakant Zehra

Zumriit Selcuk’un bagkanliginda, Cumhur-
baskanlig1 Idari Isler Bagkanligi, Cevre ve Sehircilik, Ha-
zine ve Maliye ile Icisleri bakanliklarinin yetkilileri, Stra-
teji ve Biitge Bagkanligi temsilcileri, Memur-Sen, Tiirkiye
Kamu Sen ve KESK genel bagkanlari ile hizmet kollarinda
yetkili sendikalarin genel baskanlarinin katilimi ile gergek-
lesecegi agiklanmugtir.

Masaya oturan tiim katlimcilarin ellerini vicdanlarina ko-
yarak hareket etmelidirler. O masada oturma nedeninizi
tekrar hatrlatiyoruz. Memurlarin haklart i¢in oradasiniz
hem de baz iskollarina, bazi ¢alisan gruplarina ayrimei-
lik yaparak degil TUM MEMURLARI kapsayacak sekil-
de herkes bu devletin memuru bu unutulmamali. Masaya
oturuyorsaniz hakkini verin. Buna Yiireginiz yetmiyorsa da
bu isi yiiregi yetenlere birakin. ..

Ozellikle asagida belirtigimiz Toplu Sozlesme Masasinda
¢oziillememis, kamuda artik kanayan yaraya donmiis so-
runlar bugiin acil olarak ¢6ziilmesi zorunlulukeur ve Hii-
kiimetimizin Uzgiin, kirgin olan Memurlar ile kucaklas-
mast i¢in bityiik bir firsattir.

GENEL HAKLARDA ONCELIKLI
KONULAR;

-Kamuda Sozlesmeli ve Kadrolu memurlarin Tayin Na-

kil Sorunlari,

-Taban ayhga yapilacak Seyyanen Zam ( makas giderek
agilmas en diisiik memur ayligs ile en yiiksek memur ay-

lig1 arasinda fark yiizdelik zamlardan dolay: fark ucu-

rum olmugtur)

-Ek Gosterge,

-Gelir Vergisi Matrah Diizenlemeleri,
-YHSnin GIH sinifina gegirilmesi,
-Kadrolardaki Ucret Adaletsizlikleri,
EGITIM HIiZMET KOLUNDA

-Tayin, Nakil Yonetmeligi

-Universitelerde ~¢alismamiza ragmen
alamadigimiz Yiiksekogretim Tazminat,
Gelistirme Odenegi,

Déner Sermaye Paylars,

-13b/4 Gérevlendirmeleri

-Gorevde Yiikselme Sinaviarinin merkezi
yapilmasz,

-OSYM, MEB sinavlarinda gorevlendir-
meler,

-Lojman Kontenjan Sorunlar,

Maalesef ki suan icin bu siirecin sadece takip-
¢isi olabiliyoruz. Masadan umutlu muyuz?
degiliz. Grevsiz ve tiim kesimlerin temsil edil-
medigi Siyaset batagina saplanmig sendikalarin
aralarinda yaptiklart benim tiyemi aldin senin
tiyeni aldim yetkili oldum yok zorla iiyelik yap-
tirdin kavgalarindan bagka bir seyi maalesef 20
yildir géremedik, bundan sonra gorecek miyiz
onu da siz belirleyeceksiniz.

Maalesef bu durum Universite Idari Personeli
icin ¢cok daha vahim durumdadir. Universite
Idari Personelini maalesef yillardir ne temsil
edecek bir kurum olmus ne de bir sendika ol-
mustur. Bizim miicadelemiz o yiizden biiyiik
bir miicadeledir. Universite Idari Personelinin
sahipsiz olmadiginin gosterilmesi, Universite

Idari Personelinin bu devlettin memuru oldu-
gunun gosterilmesi miicadelesidir. O yiizden
bu miicadele basarili olmak zorundadir. Ge-
lecegini distinen herkes bu miicadeleye sahip
¢tkmalidir. Bizler tam anlamiyla bir araya gele-
mez Uni-Per-Sen ¢atst altinda toplanmaz isek
boyle de devam edip gidecegi agikur.

Bizde sizlerin daha ¢ok destegini almak icin var
glicimiizle calismaya devam edecegiz. Univer-
site Idari Personel Sendikasi olarak daha ¢ok
calisacagiz. Daha ¢ok anlatacagiz kendimizi.
Daha ¢ok giindemde olacagiz. Sizleri 24 saat
Dinleyen sizlere deger veren memurun arkasin-
da degil, 6niinde degil, yaninda koluna giren
olacagiz. Sizinle birlikte giiliip Sizinle birlikte
cay icip Sizinle birlikte yemek yiyecegiz. Ozii-
miizii nereden geldigimizi ve neden var oldu-
gumuzu asla unutmayacagiz, unutturmayaca-
g1z. Ama bizler ancak bu miicadeleyi sizlerin
destegi ile kazanabiliriz.

Bu miicadelede bizi en ¢ok zorlayan ve bu mii-
cadeleye zarar veren ne acidir ki diger siyasi
ogretmen sendikalarinin yaptiklaridir. Bu giine
kadar eger tiniversite idari personelinin hakla-
r1 savunulmus olsa idi. Biz bu yola ¢itkmamis
olacaktik. Biz bu yola ¢ikuk doniisii yok artik,
evet biliyoruz sizlerin bizlerden giiclii mali gii-
cliniiz var parali adamlariniz var ama bizimde
mangal gibi yiiregimiz var. Bizleri goniilden
destekleyen 150.000 Universite Idari Persone-
li var. Ne soyleseniz de ne yapsaniz da biz bu
miicadeleyi birakmayacagiz. Universite Idari
Personelini sahipsiz birakmayacagiz...

KPDK  Goriismesinin ~ tiim
kamu calisanlarinin beklentile-
rine cevap vermesi umuduyla...




Ziyaretler

Meclis Ziyareti

Sendika olarak yaptigimiz
Meclis Ziyaretinde
goriisme talebimizi kabul
edip tiim samimiyetleri
ile bizi kargilayarak
sorunlarimizi dinleyen
AKPARTI Kiitahya
Milletvekilimiz Ahmet
TAN ve IYI Parti Konya
Milletvekilimiz Fahrettin
YOKUS’a tesekkiir
ediyoruz. Kendilerine
Universite Idari
Personelinin Sorunlari
hakkinda bilgiler aktardik
ve dosyamizit kendilerine
ilettik.

Su giinlerde Pandemi
Siireci nedeniyle
ziyaretler noktasinda
zorlanmakrayiz. Fakat
2021 yilinda sendikamiz
Meclis Ziyaretlerini

cok daha siklagtirarak
sorunlarimizi anlatmaya
taleplerimiz gergeklesene

kadar ara vermeden devam

edecektir.

Ziyaretler

YOK Ziyareti

UNIPERSEN ailesi olarak
sorunlarimizin ¢éziimii
noktasinda ilk paydasimiz olarak
gordiigiimiiz YOK kurumu

ile siirekli diyalog halinde
olmay1 amacliyoruz. Bu amag
dogrultusunda 2019 yilinda
YOK e ziyarette bulunduk.
UNIPERSEN Yénetim Kurulu
Uyeleri Erdem YALCI ve Zeynel
KAMAN’in ziyareti esnasinda
Universite Idari Personellerinin
sorunlari ve ¢6ziim onerileri
konusuldu.

Ayrica Tayin-Nakil taleplerimiz
ile ilgili yonetmelik ¢alismamiz
ve imza kampanyamiza ait
dokiimanlar ilgili birimlere

iletildi.

Ziyaretler




Ziyaretler

UNIPERSEN ANITKABIRDE

Universite Idari Personelinin tek sendikast UNIPERSEN 2. olagan
genel kurulu 6ncesi Anitkabiri ziyaret etti.

Sendikamiz Kirklareli Universitesi idari personelle-
rinin girisimi sonucunda 2015 yilinda kurulusunu
gerceklestirmistir.

Kurucu Genel Bagkan Ibrahim GUZELin baskan-
liginda hizla yol kat eden sendikamiz 2018 yilinda
genel merkezini

Ankara’ya tasimistir. Sendikamizin 05 Ekim 2019
yilinda Ankarada yapilan 2. Olagan genel kurulu
oncesi, tilkemizin dort bir tarafindan gelen Temsil-
cilerimiz ve tiyelerimizle birlikte

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal ATATURK iin kabrini ziyaret ettik.

Ziyaretler

Ziyaretler

Giimiishane Temsilciliginden
Giimiishane Universitesi

Sendikamiz Giimiighane Temsilcisi Siileyman AK-
BAS ve iiyelerimizden olusan bir heyet Giimiisha-
ne Universitesi Rektorii Prof. Dr. Halil Ibrahim
ZEYBEK e ziyarette bulundu.

Oncelikle goriisme talebimizi kabul ederek sorun-
larimizi dinleyip personelin yararina olan her iste
ellerinden gelen destegi vereceklerini ifade eden
Rektoriimiiz Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK’e
tesekkiir ederiz. Caligmalarimizi, ¢6ziim 6nerileri-
mizi hukuk miisavirligi ile yapacagimiz ortak ¢alis-
ma ile rapor halinde rektoriimiize iletecegiz

Temsilcimiz Siilleyman AKBAS ziyaret ile ilgili ola-
rak sunlari sdyledi; yeni kurulan bir temsilcilik ola-
rak saglam sekilde temelimizi attk. Hem genel an-
lamda hem Universitemiz 6zelinde yapilacaklar ile
ilgili caligmalarimiza yogun sekilde basladik. Yil-

Rektorliigiine Ziyaret

lardir gérmezden gelinen ve 6gretmen sendikalar:
arasinda sikisip kalan Universite Idari Personelinin
umudu olan Uni-Per-Sen'de giizel galigmalar yapa-
cagimizdan eminiz. Umutlarini tazelemek isteyen
tiim mesai arkadaslarimizi ailemize katlmaya da-
vet ediyoruz. Tek ses tek nefes olmak dilegiyle...

Yeni kurulan temsilciliklerimiz ve ailemize katlan
degerli arkadaglar ile sendikamiz daha da giiclen-
meye devam etmektedir. Sendika icerisinde istisa-
relerimiz ¢ogalmakta yol haritamiz daha saglam-
lasmaktadir. Tiim arkadagslara tekrar ailemize hos
geldiniz demek istiyoruz. Sendikamiz, simdiye ka-
dar alacagiz, yapacagiz, edecegiz diye avutan sen-
dikalardan degil, azimle ve kararlilikla sorunlarin
tistiine giden, bizler i¢in bir seyler yapmanin telast
icinde bir sendika anlayisi icinde olacaktr. Bunu

hep birlikte basaracagiz. ..




Ziyaretler

Ziyaretler

Ziyaretler

TEMSILCILIKLERIMIZE ZIYARET

Sendikamizin teskilatlanmadan sorumlu baskan yardimcisi Ibrahim
GUZEL temsilciliklerimizi ziyaret etti.

Sendikamuz kuruldugu ilk giinden beri tegkilatlan-
ma calismalarina ayrica 6nem vermektedir. Uni-
versite Idari Personeli sorunlarinin ¢éziimiiniin tek
cau altinda toplanmaktan gectigini bilen sendika-
miz tim devlet Giniversitelerinde ¢alisan idari per-
soneller ile iletisim kurma ¢abasina girmistir. Bu-
giin itibariyle 40 Gniversite de tiyemiz bulunmak-
tadir. Diger tiniversitelerde de temsilcilik kurmak
icin gerekli calismalar siirmektedir. Hem tegkilat-
lanma calismalarina hiz vermek hem de Universite
Idari Personelini galistig1 birimlerde ziyaret etmek
amactyla 2019 yili Temmuz ayinda bir dizi ziyaret
gerceklestirdik.

Bu kapsamda; Istanbul Universitesi temsilcimiz
Adem AKPINAR’i, Istanbul Teknik Universitesi
temsilcimiz Murat BILGIC’i ve Mimarlik Fakiil-

Istanbul Universitesi Temsilciligi

tesinde ¢alisan idari personel arkadaglari, Bogazici
Universitesi temsilcimiz Ali KAPLAN ve iiyeleri-
mizi, Gebze Teknik Universitesi temsilcimiz Ah-
met GURSES ve iiyelerimizi, Kafkas Universitesi
temsilcimiz Muhittin IBICIK ve iiyelerimizi, Ata-
tiirk Universitesi temsilcimiz Mehmet KAYA ve
liyelerimizi, Erzurum Teknik Universitesi temsil-
cimiz Muhammet TURHAN ve iiyelerimizi, Firat
Universitesi temsilcimiz Serdar KAZAR ve iiyele-
rimizi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
temsilcimiz Remzi ERTURK i ziyaret ettik.

Temsilcilik ziyaretleri 2020 yilinda pandemi ne-
deniyle sekteye ugrasa da pandeminin etkilerinin
azalmasiyla birlikte kaldigimiz yerden temsilcilik
ziyaretlerine devam edilecektir.
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Gebze Teknik Universitesi Temsilciligi
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Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Temsilciligi

Erzurum Teknik Universitesi Temsilciligi Marmara Universitesi Temsilciligi
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Iskenderun Teknik Universitesi Temsilciler Toplantis1 Ankara



Cumbhuriyetimizin Ilaninin

92. Yilini Kutladik

Uni-Per-Sen m
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ciligi tiyelerimiz -

ve aileleriyle

birlikte Cum-

huriyetimizin

ilaninin 92.

Yilini kutladik. Egitim ve Sosyal Islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Nurcan
ATES tarafindan organize edilen ve Kirklareli
merkezde bulunan Lozengrad Hotel de saat
10:00 da baglayan etkinlikte 6ncelikle Genel
Baskanimiz Ibrahim GUZEL katlanlara hita-
ben bir konugma yapt1.

Genel Bagkanimiz Ibrahim GUZEL

konugmasinda;

-“Cumbhuriyet Bayraminin 92. Yildéniimiini
hep birlikte kutlamaktan duydugu mutlulugu
belirtti. Universite Idari Personel Sendikast'nin
17 Nisan 2015 tarihinde kurulup 05 Eyliil
2015 tarihi itibariyle de genel merkez zorun-
lu organlarini tamamladigy, yeni kurulan bir
sendika olmasina ragmen uygulama olusan
hatalarla ilgili kurumlardan goris talep elde
ederek kazanim elde etmeye bagladigini, Sen-
dikanin gelisiminin genel merkez yonetimiyle
birlikte tiyelerinde katkistyla miimkiin olaca-
giny, her tiyenin diger tiniversitelerde calisan
arkadaglarini veya tanidiklarini sendikamiza
davet etmeleri gerektigini, bu sekilde sendi-
kamizin tilkemizdeki devlet {iniversitelerinin
tamaminda tegkilatlanarak daha giclii hale
gelecegini ve birikmis yasal diizenleme gereken
sorunlarin ¢oziimiinde daha aktif rol alabilece-
gini soyledi.”

Genel Bagkanimizin konusmasindan sonra
Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan

Yardimcimiz Hiiseyin Tiirker CEYLAN kuru-
cu yonetim kurulumuzda yer alan fakat secimli
olagan genel kurulda gorevi yeni arkadasla-
rimiza devreden Ilkyaz ULKU’ye ve segimli
genel kurulda Bagkan Vekili gorevine gelen
fakat genel kuruldan kisa bir siire Universite-
miz tarafindan Enstitii Sekreter Vekili gorevine
atanan ve iki gorevi yiiriitmenin zor olacag:
sebebiyle Genel Bagkan Vekilligi gorevini dev-
reden Kenan SEZEN’e plaketlerini verdi.Eski
Genel Bagkan Vekillerimiz arasinda yerini alan
Kenan SEZEN plaket t6reni sirasinda yaptig:
konugma da, “Egitim sendikalarinin tiniversite
idari personeli i¢in sorun ¢ozmekte cok geri
kaldiklarini ve béyle bir sendikanin var olma-
stnin idari personel i¢in ¢ok 6nemli oldugunu
soyledi.”Ayrica yine kurucu yonetim kurulu-
muzda olan Mehmet TAS ve Hakan Colak’in
ozel sebeplerle sehir disinda olduklarr i¢in
plaket yakin arkadaglarina verildi. Etkinligin
devaminda kahvaltiya gecildi ve Cumhuriyet
Bayrami programi son buldu.

Cumhuriyetimizin kurulusunun cosku ile

kutlanmasinin yani sira sendika yonetimi

olarak iiyelerimizle sendikamizin gelecegi
iizerine sohbet ettik.

Ozel Giinler

Universite Idari Personel Sendikast olarak “3
Aralik Diinya Engelliler Giini’niin, engelli bi-
reylerin haklarina adil bir sekilde kavusmalari
konusundaki toplumsal farkindaliga katki: sag-

lamasini diliyoruz.

Engelli vatandaglarimizin hayatlarini kolaylik-
la stirdiirebilmeleri adina ¢alismalar yapmak
bizim i¢in yalniz bir giiniin degil, her giiniin
onemli giindem maddesidir. Engelli vatan-
daglarimiz ve Universite Idari Personelinin so-
runlarinin giindeme getirilmesi, sorunlarinin
¢oziimii ve tiim vatandaglarimizin bu konuda
duyarliliginin arurilmast sendikamiz agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Universite Idari Personel Sendikast olarak Ka-
muda Yardimcr Hizmetler Sinifinda Gorev ya-
pan Engelli Kamu Caliganlarininda engellerine
uygun istihdaminin saglanmasi ve engelli kamu
calisanlarinin hayatni kolaylastiracak diizenle-
melerin yapilmasi igin SINAVSIZ MEMUR
KADROLARINA ATANABILMELERI ICIN
yasal bir diizenleme yapilmasi konusundaki
talebimizi yineliyoruz. Derece Kademelerinde
her yil 2 kademe olarak uygulanmasi ve yesil
pasaport vb sorunlarin farkina varilarak ¢6ziim
tiretilmesi.

Ve Universitelerde bulunan lojmanlar ve diger
imkanlar konusunda pozitif ayrimcilik yapila-
rak bu arkadaglarimiza tahsislerin artirilmast
konusu, Universitelerde verilen 25,30,35 yil
plaketlerinin engelliler i¢in 10 yildan itibaren
verilmeye baglanmasi konularinin takipgisiyiz.

0zel Giinler

3 Aralik Engelliler Giinii

ASACAGIZ

IS iy

Engelli ¢alisanlarimizin da sendika olarak her
zaman yanlarinda olacagimizdan kimsenin siip-
hesi olmasin. Bu kapsamda Sendikamiz Engelli
Temsilcisi olarak Coskun ALTUN secilmistir.
Kendisi biiyiik bir azim ve miicadele 6rnegi ve-
rerek Hem ODTUde Devlet Memuru olarak
gorev yapmakta hemde ODTU Tarih Bsliimii
son sinif 6grencisidir. Yakin zamanda Engelli-
ler Komisyonunun olusturulmast ¢aligmalari
baslayacak ve bu konuda da sendikamiz 6ncii
konuma gelecek calismalart yapacakur.

3 Aralik Diinya Engelliler Giint’niin, diinyay:
biitiin bireyler icin yasanabilir kilmak, engelleri
agmak ve sevgiyle kusanmak icin bir vesile ol-
masini temenni ediyoruz.
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Sendika olarak kuruldugumuz giinden beri tiyele-
rimizden gelen aidatlarin tekrar {iyelerimize don-
diirtilmesi i¢in yogun ¢aba gostermekteyiz. Bu ne-
denle her yil yeni yila baglarken takvim ve yaninda
tiyelerimizi mutlu edecek onlar1 disiindiigiimizi
gosterecek birkag hediyede yaptirmakrtayiz. Biit-
gemiz imkanlar1 dahilinde Bayram 6ncesinde
kiiciik cikolata, seker vb. ile onlari hatirlamak
mutlu etmek icin ugrastyoruz. Geziler, yemekler
diizenliyoruz. Ve bu sekilde en az yilda 3 defa her
tiyemizle bir araya gelerek onlar ile istisare firsatt
yakaliyoruz.

2021 yilinin da yine birlikte Saglik, Mutluluk ve
huzur icerisinde ge¢mesini diliyoruz... Ve pan-
demi siirecinden dolay1 bu yilda takvim yaninda
pandemi siirecinde arkadaglarimizin isine yaraya-
cak birkag hediye gonderecegiz. ..
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Universite Idari
PersonelineYeni Bir Yol Sarti

Neden Unipersen

Ibrahim GUZEL

Karklareli Universitesi

Caner Yahya BOYAR
Karklareli Universitesi

Yillardir bizleri gérmezden gelen, tiye alimi yap-
tiklart halde unutan, dile getirildiginde mevzua-
tiniza yabanciyiz diyerek gecistiren Milli Egitim
merkezli kurulan sendikalardan bizler icin hicbir
calisma olmayacagini anladigimiz i¢in Kirklareli
Universitesi calisanlari olarak 16 kurucu iiye ile
Universite Idari Personel Sendikas'ni kurduk.
Kurulus tarihimiz olan 17 Nisan 2015 tarihin-
den bugiine kadar 60 iiniversitede ¢alisan arka-
daslarla tiniversitelerinde ziyaret ederek, telefonla
veya sosyal medya araciligy ile gortisme sagladik.
60 tniversitenin 32’inde temsilciligimizi kurduk
ve 8 tiniversitede de {iyemiz bulunmakradir.

Teskilatlanma calismalarimiza ikinci asama olan
bolgesel ve il temsilciliklerinin kurularak hizli bir
sekilde devam edilecektir. Gerek tiye olarak ge-
rekse yapuklari caligmalarla bizlere desteklerini
esirgemeyen arkadaslara tesekkiir ediyorum.

Goriistiigiimiiz Idari Personel arkadaslardan elde
ettigimiz izlenime gelince; aslinda bizde burada
kurmak istiyorduk, mevcut sendikalar bizi tem-
sil etmiyor, birlik olmaliyiz, sendikalardaki siyasi
tavirdan dolay1 sendikal caligmalara soguk baki-
yorum tarzt yaklagimlarla kargilastuk ve kargilas-
maya devam ediyoruz. Eger boyle bir sendika
2015 degil de 10 yil 6ncesinde kurulmus olsaydi,
suan tiim toplu sozlesme goriismelerinde az da
olsa kendi 6zelinde kazanim elde ediyor olurduk.
Yolumuz uzun, farkindayiz. Gelecek on yillarda
keske dememek icin simdi kendimize diisiini
yapmaliy1z.

Degerli arkadaglar; Kirklarelide ¢alisandan Hak-
kari'de ¢alisana kadar, Kars'ta calisandan Muglada
calisana kadar ayni seyleri diisiiniiyoruz. Nedir
sorunlarimiz?

Oncelikle temsil edilmiyoruz, temsil edilmedigi-
miz i¢in yillar yili diger kurumlarda ¢aligan idari
personele gore haklar noktasinda ok geriye diis-
miisiiz.

Peki nedir ¢oziimii?

TEK CATI ALTINDA TOPLANMAK..

Biz Unipersen ailesi olarak Kirklareli Universite-
sinde bir fener yaktk, 129 devlet iiniversitesinde
de ayni feneri yakmak istiyoruz. Suana kadar 40
feneri yaktk 89 tanesini daha yakana kadar pes
etmeyi disiinmiiyoruz. Gonil ister ki sizleri go-
rev yaptiginiz birimlerde ziyaret edelim. Ama biz
diger sendikacilar gibi sadece sendikacilik yapa-
miyoruz. Mesai saatlerinde bizimde gérev yapti-
gimiz birimlerde bulunmamiz gerekiyor. Ayrica
2020 yili Mart ayindan beri tilkemizi de etkisi al-
tina alan covid-19 viriisit nedeniyle kisitli olan zi-
yaretlerimizi de ertelemek zorunda kaldik. Onun
icin sizlerin ayrica desteklerinize ihtiyag duymak-
tayiz. Tiim Idari Personel arkadaslari siyasetin
veya farkli gruplarin arka bahgesi olmadan 6zgiin
bir sekilde hak aramaya davet ediyorum. Gelin
Unipersen catist altinda birlik olalim ve haklari-
miz i¢in hep birlikte miicadele edelim.

Saygilarimla;

2000’li yillarin bagindan itibaren {ilke-
mizde tniversite sayist hizla artmakeadir.
Devleti yonetenlerin her ile en az bir iini-
versite kurulmasi yoniindeki ¢abalariyla
Tiirkiye'nin 81 ilinde en az bir tiniversite
agtlmast saglanmuigtr.

2015 yilinda iilkemizde 109 adet Devlet
Universitesi bulunmaktaydi. 2020 yilina
geldigimizde ise bu sayr 129 a ulast. Bu
kadar ¢ok {iniversite acilmast sonucunda
tiniversitelerde ¢alisan personel sayist da
hizli artmuis, idari ve akademik personelin
say1st toplam 200.000 kisiyi ge¢mistir. Bu
kadar ¢ok sayida calisan ve tiniversite sayi-
sina ulagilmasi dogal olarak sorunlarinda
¢1g gibi biiytimesine sebep oldu

Universitelerde galisan personeller bu so-
runlarini paylasacak veya ¢oziimii isteye-
cek yer aradiklarinda kargilarinda Milli
Egitim Bakanlig’'na bagli ¢alisanlari bul-
dular. Ciinkii Sendika kanunu Milli Egi-
tim Bakanlig1 ve Universitelerdeki ¢alisan-
lart ayn1 sendikaya tiye olmayi zorluyordu.

Biitiin mevzuatlari ayr1 olan bu iki fark-
Ii kurumsal yapinin calisanlarinin egitim
is kolu adi altinda ayn: sendikaya tiye ol-
maya zorlanmasi ge¢mis ezberlerin devam
etmesi demektir. Milli Egitim Bakanlig
ile tiniversitelerin biitgeleri ayri, kurumsal
yapilari, tegkilat yapilari, mevzuatlari, per-

sonel alimlar1 ve istihdam sekiller olmak
tizere birgok konuda ayr1 olduklar: agikar-
dir. Artik Ulkenin her yerinde yapilanmis
ve 200.000 den fazla ¢alisganin oldugu
tiniversitelerinde sendikalarinin da ayri ol-
mast hatta sendika is kolunun ayri olmasi
gerekliligi bir mecburiyettir.

Universite Idari Personel Sendikamiz
(Uni-Per-Sen) iste bu zorunluluk sebebiy-
le ben dahil tamami tiniversite idari per-
soneli 16 arkadasimizin katki ve emekle-
riyle 17.04.2015 tarihinde Kirklareli’'nde
kurulmugtur. 2018 yilinda yapilan Genel
Kuruluyla da Genel Merkezini Ankara’ya
tasimustir. Bizler Universite Idari Personel-
leri olarak aruk sorunlarimizi kendimiz
giindeme getirmek istiyoruz. Milli Egitim
Bakanligi ¢alisanlarinin ¢ogunluk oldugu
ve ogretmenlerin agirlikta oldugu sendika-
larda sesimizin duyulmasina ¢abalamak-
tansa, kendi sorunlarimizi dilimiz déndu-
giince kendimizin anlatmasi gerekliliginin
daha dogru oldugunu diisiiniiyoruz.

Bizim gibi distinen {iniversite idari per-
soneli arkadaglarimizin da tayin magdu-
riyetleri, alamadiklari ticret ve tazminat-
lar1, haksiz gorevlendirmeleri gibi bircok
sorunlarinin ¢oziimii i¢in gelecegin parla-
yan yildizi Uni-Per-Sen’e beklemekteyiz.
Uni-Per-Sen sizin igin ve sizlerle hep var

olacaktir.
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Universite Idari Personeli

olmak...

Tayin-Nakil Bizimde Hakkimiz

Sendikamizin en fazla mesai harcadigs
konularin baginda gelen tayin proble-
mi sadece {iniversite ¢alisanlarinin ve

UNIPERSEN’in giindemindedir.

Suana kadar bu konuda masadaki
sendikalarin birakin ¢éziim 6nerile-
rini bu sorunu dile getirdiklerini bile
goremedik. Suan Tirkiyedeki 127
devlet tiniversitesinde ¢alisan 140 bi-
nin lzerinde idari personelin tayin/
nakil hakk: bulunmamaktadir. Tayin/
Nakil yonetmeligi bulunmayan nadir
kamu calisanlari olarak en temel hak-
kimiz olan haklarimizdan mahrum
birakilmaktayiz. Hepimizin bildigi
gibi bir tiniversite idari personeli yer
degistirmek isterse oncelikle gitmek
istedigi ilde bir kurumun kendisini
talep etmesini saglamak zorundadir.
Bu bahsettigim durum Tirkiye sart-
larinda imkansiza yakin bir durum-

dur.

Kurum bulsaniz dahi kendi kurumu-
nuzu muvafakate ikna etmeniz ise
ayr1 bir gile seriivenidir. Universiteler-
de muvafakat taleplerinin geneli ret
edilir. Ustelik bu ret edilen muvafakat
taleplerine yasal dayanagi bulunan
oziir guruplart da dahildir. Zaten en
biyiik sikintiyr da oziir grubu tayin
isteyen personel yasamakrtadir. Idari

Mustafa SARSU
Lslkenderun Teknik Universitesi

yargl istatistiklerine gore, tniversite
personellerince agilmis ve hala devam
eden 4661 dava vardir. Bu rakam her
yil artmakta ve magduriyetler biiyi-
mektedir.

Esinden ayri ¢alisan, saglik problem-
leri olan, egitim hakk: elinden alinan
tiniversite personeline birde en dogal
talepleri ytiziinden mobbing uygu-
lanmakta ve psikolojileri alt tist edil-
mektedir. Ne yasal nede insani daya-
nagt bulunmayan bu sistemi kabul
etmiyoruz. Bizlerde ayni sorunlari ya-
samis insanlar olarak bu soruna care
bulmak i¢in ¢alistyoruz. Sesimizi en
tist perdeden duyurabilmek igin siz
degerli tniversite idari personeli ar-
kadagimizin desteklerini bekliyoruz.
Universite idari personellerinin bas-
latugy hak arayisimizda sizleri de ya-
nimizda gérmek istiyoruz. Bizler hig-
bir siyasi olusumun, dini toplulugun,
goriisiin ya da ideolojinin yaninda ya
da karsisinda degiliz.

Bizler sadece hak arayisi icinde olan
tiniversite ¢alisanlartyiz. Tek derdimiz
tiniversite ¢alisanlarinin haklarini elde
etmeleri ve iyilestirmeleridir. Ttim
cabamiz siz {iniversite ¢alisanlari adi-

nadir. BAGIMSIZ yolda ONURLU

yurliylisimiize sizleri de bekliyoruz.

Zeynel KAMAN
Orta Dogu Teknik Universitesi

Tiirkiye’nin en gozde tiniversitesinde goreve baglaya-
caktim. Heyecanliydim nerede galisiyorsun ODTU,
ITU, BOGAZICI, KAFKAS, KIRKLARELI vb
Universitelerinde gorev yapiyorum diyecektim.
Kendimi gelistirerek bircok hoca taniyacak ve on-
lar benim gelisimimi destekleyecek belki ¢alistigim
tiniversitede yiiksek lisans ve doktoram i¢in yardim-
c1 olacaku. Ileride de gdrevde yiikselme sinavlari ile
hakkaniyetli sekilde yiikselecektim.

Fakat tiniversiteye gelince aldigin egitimin veya yet-
kinliklerin bir 6nemi olmadigini anladim. Cinki
kimsenin bir gorev tanimi yoktu. Memurun amiri
konumunda olan is¢iler, aragtirma gorevlileri vardi.
Hayal kirikligi ile aldigin egitimle ilgisi olmayan ve-
rilen isi yapmaya baglarsin.

Sonra birileri geldi yanima burada hocalarimiz ne
derse o olur, olmasi ¢ok zor olan bir isi bile ¢czme-
ye ¢alisacaksin. Onlar tiniversitenin 6z evlatlaridir.
Idari personel iivey evlattir ona gore davranacaksin.
Ben senin amirin olsam da Universitede calisan bir
hoca bir sey derse derhal yerine getireceksin. Genel
Sekreter her ne kadar idari kadro olsa da o gérevi
de hocalarimiz yiiriitiir. 1dari Personelin %2- % 10
arasinda lojman hakki vardir. 30 yillik memur olup
yiiksek lisansini doktoran: da tamamlasanda yeni
baslayan aragtirma gorevlisinden diisitk maas alirsin.
Yillarca gdrevde yiikselme sinavi beklersin 90 puan
alsan bile gef olamazsin. Hocalarin ayr1 yemekhane-
si olur. Universitenin tiim imkanlar1 sunulur onlara
doner sermaye paylart ayrilir.

Sonra goyle agiklamalari vardir... Universitemizi si-
ralamalardaki bu basarilarla onurlandiran akademik

birimlerimizi, 6gretim elemanlarimizi ve 6grenci-

lerimizi kutlar, tesekkiirlerimi sunarim. (¢ok aci
bu kadar 6zverili ¢aligmalara ragmen idari personel
yoktur)

--- Maagslarin hesaplanmasi ve 6demesini yapan biz-
leriz.

--- Siniflari, Laboratuvarlari hazirlayanlar bizleriz.
--- Tiim Satin alimlari yapanlar bizleriz.
--- Sekreterliklerinizi yapanlar bizleriz...

——- Universitede ki tiim teknik isleri yapanlar biz-
leriz. Burada ingaat projesinden {iniversitede oturu-
lan masaya, konugulan kiirsiide ki ses ayarlamasina,
Metal islerini, Cam slerini, Baskisini yaptiginiz ki-
tabinizi yapanlar bizleriz...

--- Tim ulagim hizmetlerinizi saglayanlar bizleriz
hani sabah erkenden yollara dustip sizlerin sicak bir
arabaya binmenizi saglayanlar...

--- Yemeklerinizi hazirlayanlar bizleriz.

--- Emirler yagdirdiginiz Birim Yoneticileri de biz-
leriz.

—-- Universitenin Agaglandirilma islerinde de biz va-
riz.

--- Universitenin var olmasinda variz anlayacaginiz.

--- Sendikalarinizda eylem yapan bizleriz. Etkinlik
yapan bizleriz...

Arkadaglarimizin tevecciihii ile devraldigimiz bay-
rak olan Sendikamiz Genel Bagkan Yardimciligi go-
revini gururla onurla siirdiirmekteyim ve bu miica-
dele haklarimizin hepsini alana kadar bitmeden her

gegen giin daha giiclii devam edecektir.



Pisidia Antiokheia: Isparta

Tirkiye'nin  ikinci uluslararasi yolu

St. Paul Yolu, Epiktetos'un

once hiir insani kayalara kazidig1 Yazili
Kanyon, 2000 yillik tarihi ile Nis Ada

(Yesil Ada) ve Mustafa Kemal

hediye edilen Can Ada ile Pisidya

yolunu kesfetmeye basliyoruz.

Eren Can CEKIC

1200 yil

Artatiirk’e

«f- ot 1"

Isparta

Tiirkiye'nin giineybatisinda, Akdeniz Bolgesi’nin ku-
zeyinde bulunan Isparta, Géller bolgesinin daglik ve
bir o kadar diiz ovalariyla parlayan yildizidir desek
yeridir. Sehrin en 6zellikli triinti olan giil sayesinden
adindan soz ettirirken, ekonomisi agirlikl olarak tarim
ve hayvanciliga dayanmaktadir. Kendine has “findik
giilit” olarak adlandirdiklari ve yetistirdikleri gtil tiir
ile Diinyadaki giil yag tiretiminin yaklagitk %65’ini
kargilamaktadir. Son dénemlerde acentelerin katkisi ve
bolgenin kesfedilmesi ile birlikte yapilan Giil Festivali
ve akabinde lavanta bahgelerinin ¢oklugu ile hasat za-
mani pek cok yerli ve yabanci turistin ilgisini ¢ekmeye
baglamustir.

Genel olarak tarihine bakacak olursak bolgede Friglerin,
Lidyalilarin, Perslerin ve ardindan Biiyiik Iskender’in
hakimiyeti altina girdigi goriinmektedir. Iskenderden
sonra Yunan egemenligi altina girmistir. Sonraki do-
nemlerde Anadolu Sel¢uklu ve Osmanli Devleti top-
raklarina dahil olmustur. Her dénem en 6nemli ticaret
noktalarindan biri olmustur.

Her mevsim ve giiniin
her saatinde renk

% degistiren bir ozellige
sahip Egirdir Gola.

Egirdir Golii

Egirdir, aslinda {ilkemizde
bulunan birka¢ cittaslow
(yavas sehir) sehirlerinden
biridir. Cittaslow uygulamast,
1999  yilinda Italyada
yapilan bir imza toreni ile
hayata gegirilmistir.

Bunun igin  Iralyadaki
32 schrin yoneticileri bir
araya gelmis ve Cittaslow
(Yavas-Sakin Sehirler)
adini verdikleri bir projeyi
imzalamiglardir. Yavas
schirlerin ~ sahip  olmasi
gereken kriterleri asagidaki
gibi stniflandirmak
miimkiindiir:

» Cevresel Koruma
(hava kalitesi, su,
giibreleme ve geri
déniisiim, alternatif
enerji vb.)

» Sehrin tasarimi ve
tarzt (kamusal ye-
sil alanlar, ylirtyts
yollart  alternatif
hareketlilik alanlari,
kamusal alanlar vb.)

» Sehrin Kalitesi (ta-
rihsel koruma, sehir
merkezlerinin  ko-
runmasi, kamusal
alanlarin yegsillendi-
rilmesi, ¢evreye dost
ingaat malzemeleri

vb.)



> Yerel Uriinler (yerel kiiltiirin ve yerel
tirtinlerin korunmasi ve gelistirilmesi, tat
egitimi, organik koruma ve tarim, gastro-
nomik gelenekler)
» Konaklama (isaret sistemleri, turist rotala-
r1, brosiirler)
» Farkindalik (yavas sehir konusunda ka-
munun egitilmesi) seklindedir.
Egirdir, her mevsim ve giiniin her saatinde renk
degistiren bir ozellige sahip Egirdir Gélii, Alunkum
plaji, tapusu Egirdir halk: tarafindan yiice 6nder
AtatiirKe verilen Can Adasi, Hristiyanhgin ilk
yayilmaya bagladig1 kabul edilen yerlerden biri olan
Nis Adast (Yesil Ada) ve sadece Egirdirde goriilen
Apollon Kelebelegi ile tarih, doga ve gastronomi
sehridir.

Can Adasi

Can Ada, Egirdir ile Yesil Ada (Nis Ada) arasinda
yer alan 7.000 m2’lik bir alandir. Can Ada'y1 iinli
kilan 6zellik ise Atatiirk'e armagan edilmesidir.
Atatiirktin Egirdir’i ziyareti sirasinda Can Ada,
1 Subat 1933 tarihli Belediye enctimeni karariyla
kendisine hediye edilmis, daha sonra Atatiirk tin
mirascilarina, onlardan da Egirdir Belediyesine
gecmigtir. Yapilasma yoktur. Cadir ve karavan
turizmi ile piknik alani olarak kullanilmaktadir.

Yesil Ada (Nis Ada)

Egirdir sehir merkezine 1.5 km. uzaklikta olan
Yesil Ada, 9 hektar alan tizerinde tas temelli ahsap
evleri, dar sokaklar1 ve kii¢iik balik¢i barinag: ile
otantik 6zelligini korumaktadir. Nis Ada ismi
ise 6nceden burada yasayan Rum halkin adaya
NISION ismini vermesinden gelmektedir. 1970li
yillarda adaya ulagim zorlugu nedeniyle Egirdir ile
arasina yapay bir yol yapilarak yarimada 6zelligini
almustir.

Yesil Adanin tinii aslinda Ayestefanos ve Aziz
Anargiri kiliseleridir. Rum asilli Huristiyan hact
adaylarinin  Kudiise gitmeden once yollar
tizerinde bulunan Ayastefanos Kilisesini ziyaret
ettikleri ve ayinler diizenledikleri bilinmektedir.

12. Asirda insa edildigi soylenen Aya Stefenos
Kilisesi, Hz. Isanin 13. Havarisi kabul edilen
Aziz Paul’'un birinci misyon gezisinde ugradigi
durak olarak kabul edilmektedir. Bunun yani
stra Yesil Ada igerisinde 18 ayri kilise ve sapelin

oldugu ve birbirlerine tiineller ile bagli oldugu
soylenmektedir. Kilisenin son rahiplerinden olan
Papaz Hyas, 1922-1923 yillari arasinda miibadele
ile Atina'ya gd¢ etmis ve orada yaklagtk 2000
ada sakinin bir araya gelerek “Nisliler, Egirdiri
Sevenler Dernegi” kurduklarini ifade etmektedir.
1993 yilinda restorasyon caligmalart baglatulan
kiliseye, her sene Temmuz aymnin birinci giinii
kutlanan Azizler Bayrami’nda yurtdisindan ve gevre
illerden Hiristiyanlarin ayin yapmaya geldikleri
goriilmektedir. 2018 yilinin Temmuz ayinda ise
Fener Rum Patrigi Bartholomeos tarafindan da
ziyaret edilmistir.

Tirkiyede 454 farkli kus tirti var ve bu kus
tiirlerinin 225’1 gol ve gevresinde yastyor. Adalar
bolgesi tas temelli ahsap evleri, dar sokaklari ve
kiigiik balik¢i barinag: ile otantik ozelligini hala
koruyor. Ancak c¢ok fazla ¢ekim yapilabilecek

obje oldugu soylemek zor. Yesil Adada konaklama
agisindan goriilen o ki ev pansiyonculugu bir hayli
ilerlemis durumdadir.

Ne Yenir ?

Yesil Adaicerisinde oldukgalezzetlibalik restoranlart
yer almaktadir. Meze ve salata zenginligi bir yana,
sunduklari lezzetler ile gergekten ayri ve 6zel bir
yere geldiginizi hissediyorsunuz. Burada tatmadan
gitmemeniz gereken lezzetlerin baginda  6zel
sosla hazirlanan gol levregi ve gol kerevitlerinden
hazirlanan  giivegte  kerevittir.  Kerevitlerin
tamamint ihra¢ eden Yesil Ada'lilar sunduklari bu
lezzetler ile misafirlerine g6l manzarasinda keyifli
dakikalar gecirmelerini saglamaktadir. Bu lezzetleri
adada bulabileceginiz mekan The Big Apple

Restoran olacaktir.

Yazili Kanyon

Isparta ili, Sttgiiler ilgesinde yer alan iilkemizin
giizel parklarindan biri olan Yazili Kanyon Tabiat
Parki, 1989 yilinda milli park olarak ilan edilmis-
tir. Isparta ve Egirdir seyahatleri yapan kisilerin

gormeden gitmemesi 6nemli yerlerdendir. Kanyon
icerisinde kamp, kaya tirmanug1 ve sportif olta ba-
likgiligt yapmaniz miimkiindiir. Kisacasi tarih akip
gittigi bir yer de diyebiliriz. Kanyona gidis yolu
oldukga virajli ve kotii durumdadir. Belirli bir bol-
geden sonra navigasyon cihazlarinin ¢alismadigi ve
internetin ¢ok az ¢ekmeye basladigini goreceksiniz
ve arttk dogayla, tarihle bas basa kalacaksiniz.

Kanyon igerisinde girdikten sonra yesil kopriiye
gelmeden iki yol sizi karsiliyor. Bir yol yiiriiyiis
parkuru niteliginde ve yazili kayaya bizzat gétiiren
tarihi Kral Yolu, digeri ise olduk¢a maceral ve bir
o kadar heyecanl: olan sol taraftaki yol olacakur.
Yiikseklik korkusu, bedensel problemler ve ekip-
manlariniza fazla giivenmiyorsaniz bu yolu seg-
meyip, Kral Yolu'ndan yiiriimenizi tavsiye ederim.
400-500 metre kadar ilerledikten sonra gelenek-
sel Yazili Kanyon hatira fotograflarinin ¢ekildigi o
meshur asma koprii karsilayacakur. Ve en giizeli
de, o kopriiniin Kral Yolu ile baglantist olan nokta-
da kanyona ismini veren, bir kayanin tizerine yazili
Epiktetos’un Hiir Insan Siiri ile kargilasacaksiniz.



Epiktetos, Yunan Stoacti filozoftur. Hierapolis (De-
nizli), Frigyada kole olarak dogmustur. Epiktetos
sozciigii Yunancada en basit anlamiyla “kazanil-
mis, elde edilmis” anlamina gelmektedir. Epikte-
tos gengligini Nero tarafindan azat edilmis kéle
olarak Antik Romada gecirmistir. O, Romada
felsefe okuma imkanini bulmus, kélelikten kurtu-
lunca felsefe 6gretmenligi yapmis, 90-94 yillarin-
da Roma imparatoru Domitianus biitiin filozoflar:
yurdundan kovunca, Nikopolise gitmis orada
Stoik felsefe ilkelerini 6gretmege baslamus, yokluk
icinde yasamis ve 6lmiistiir. Epiktetos, insan: diger
varliklardan ayiran en 6nemli 6zelligin akil oldu-
gunu savunmaktadir. Ona gore felsefe, ne olursa
olsun yapmaya zorlandigimiz 6devlerde cilizligi-
muzi ve bilgisizligimizi anlamakla baglamaktadir.

Epiktetos, insan olmanin 6zelliklerini anlatirken
servetinin bir pargasint kaybeden insanin bunu
bir kayip gibi gordiigiinii ama séziine baglilig,
temizligi, alcak gonilliligi birakugin da ise bir
sey kaybettigi diisiincesine kapilmadigi ornegini
vermektedir. O, sadece san ve seref, biiyitk mev-
kiler, para istegi gibi seylerin degil ayni zamanda
rahathigin, gezmenin, okuyup-yazma isteklerinin

de insanlari boyunduruk altina alacagina dikkat
cekerek ne olursa olsun, insanin oziine yabanct
seylere deger verdiginde onu kolelige gotiirebi-
lecegini belirtmektedir. Boylece Epiktetos, insan
icin maddi seylerin degil hikmetin 6nemli ol-
dugunu, insanin neye deger vermesi gerektigini

§ bunun disinda tercih edilecek davranislarin in-

sanlart kolelestirerek, ayaklari tizerinde 6zgiirce
durmalarini engelleyecegini agiklamaktadir.

Iste Yazili Kanyon'da yer alan ve Epiktetos tara-
findan kayaya kazilan, hiir bir insanin nasil ol-
mast gerektigini 1200 yil nce ozetledigi Hiir
Insan Uzerine Siirden ilk kistmlar:

“Ey yolcu, yol hazirligini yap ve koyul yola; sunu
bilerek :

| Hiir kisi sadece karakterinde hiir olan kisidir

Kisi hiirriyetinin dlgiisii bizzat kendi dogasinda
bulunur

Ve kararinda ictenlikliyse biir kisi

Yiireginde ise diiriistliigii, iste bunlar asil yapar
kisiyi
Ve bununla yiicelir hiir kisi hatalarla degil.

Ana-babadan gelen uydurma bir asaletten tad
almaz o :

Zira ana-baba degildir hiir insani doguran”

Yazili Kanyon’da Ne Yenir ?

Evet geldik Yazili Kanyon yazisinin en lezzetli kis-
mina, buray: ziyaret etmeniz durumunda sadece
tarih, doga tanikliginiz ile degil, Tiirkiye’nin en
lezzetli 10 alabalik tesislerinden biri secilen “CAN-
LAR ALABALIK? tesislerini de ziyaret edebilirsi-
niz. Yazili Kanyon Tabiat Parki’'na bir kilometre,
Karaca6ren Baraj Goli'ne iki kilometre uzaklik-
taki restoranda giivecte, tavada ve mangalda ala-
balik servisi yapiliyor. Hala tadi damagimda kalan
ozellikle kasarli ya da tercihlere gore meniide yer
alan sucuklu alabalik da denenmesi gereken tatlar
arasinda.
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