UNI-PER-SEN
UNIVERSITE IDARI PERSONEL SENDIKASI
HUKUK ISLERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci; UNIPERSEN Merkez ve Sube Hukuk Biirolarinin
caligma usul ve esaslarim belirlemek, sendikanin ve {iiyelerinin kargilastign hukuki sorunlarin

¢Oziimiine iligkin yapilacak hukuki yardimlarin kapsamini ve yiiriitiilme esaslarini diizenlemektir.
Dayanak

Madde 2 — (1) Bu yonerge, UNIPERSEN Tiiziigli ve 4688 sayilh Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 3 — (1) Bu yonerge,
a) Merkez Hukuk Biirosunu,
b) Sube Hukuk Biirolarim kapsar.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecgen;

a) Sendika: Universite Idari Personel Sendikasini (UNIPERSEN),

b) Yonetim Kurulu: Genel Merkez veya Sube Yo6netim Kurulunu,

c¢) Sube: Sendikanin illerdeki 6rgiitlenme birimlerini,

d) Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimas:: Merkez Yonetim
Kurulunca Hukuk ve Mevzuat Islerinden sorumlu tutulan Genel Bagkan Yardimcisiny,

e¢) Hukuk ve Mevzuat islerinden Sorumlu Sube Bagkan Yardimais:: Sube Yonetim
Kurulunca Hukuk ve Mevzuat Islerinden sorumlu tutulan Sube Bagkan Yardimcisini,

f) Merkez Hukuk Biirosu: Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisini ve genel merkez avukatlarini,

g) Sube Hukuk Biirosu: Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisini
ve sube avukatlarini,

h) Avukat: Merkez veya gubelerde gérevlendirilen sendika avukatlarim ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Hukuk Biirosu Olusumu, Gérev Ve Sorumluluklar:

Olusumu ve isleyigi

Madde 5- (1)-Merkez Hukuk Biirosu: Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisti ile gérevli avukat veya avukatlardan,

2-Sube Hukuk Biirosu: Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimecisi ile
gorevli avukat veya avukatlardan olugur.

a) Hukuk Biirolari, Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel Baska.n Yard1mc1s1na bagl
olarak faaliyet yiirtitiir.
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b) Hukuk Biirosunun igleyiginden, Y6netim Kuruluna kargi Hukuk ve Mevzuat Islerinden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi sorumludur.

¢) Biirolarda tam zamanli veya kismi zamanli avukat gérevlendirilebilir.

d) Avukat gorevlendirmeleri, Merkez Yénetim Kurulu karariyla yapilir.

¢) Uyeler, bagli bulunduklari temsilcilikler araciligiyla Hukuk Biirosuna bagvuruda bulunur.

f) Sendikal faaliyetler nedeniyle magduriyet veya disiplin cezasi gibi acil durumlarda, Hukuk
ve Mevzuat Iglerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeist uygun gordiigii takdirde Yonetim Kurulu
onay1 beklenmeden dava agilabilir; durum Yonetim Kuruluna Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimeisi tarafindan yazili olarak bildirilir.

g) Sendika tiyelerinin bireysel davalarinda ise tiyelerin, bagli bulunduklari temsilcilikler
araciligtyla Hukuk ve Mevzuat Iglerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi bagvuruda bulunulmas:
ve igbu yonergenin 15. maddesinde belirtilen belgeler ve yonergenin ekinde yer alan
muvafakatnamenin avukatlara iletilmesi ile dava agma siireci baglamis olur.

Hukuk Biirosunun Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 6 — (1)-Yonetim Kurulunun talebi iizerine hukuki inceleme yapmak ve sonuglarini
raporlamak,

2- Uyelere yapilacak hukuki yardimlari izlemek ve koordine etmek,

3-Universiteleri ve kamu kurumlarin ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek,

4- YOK, OSYM, Hazine ve Maliye Bakanligi ve benzeri kurumlar nezdinde yiiriitiilen
diizenlemelere iligkin sendika gériislerini hazirlamak,

5-UNIPERSEN tiiyelerinin 6zliik, atama, gorevlendirme, disiplin, licret ve sosyal haklarma
iliskin mevzuat ¢aligmalar yiiriitmek,

6-Universitelerde idari personeli ilgilendiren hukuksal gelismeleri izlemek ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek,

7-Sendikal faaliyetlerin hukuki altyapisim giiglendirmek, gerekli bilgilendirme dosyalar ve
ornek dilekgeleri hazirlamak,

8- Caligmalar hakkinda periyodik raporlar hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

9- Uyenin bagvurusu sonucunda ve avukatlarla yapilan goriigme neticesinde dava agilmasina
karar verilmesi ile birlikte 15. maddede belirtilen belgelerin {iye tarafindan ibrazina ragmen gegerli
neden olmaksizin dava agilmaz veya liye magdur edilirse, hukuk biirosu sorumludur.

10-Bu madde kapsaminda sayilan gérevler, Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcisinin gézetim ve sorumlulugunda, avukatlarla is birligi i¢inde yerine getirilir.

Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve Hukuk ve Mevzuat
Islerinden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Girev ve Sorumluluklar:

Madde 7- (1)-Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev ve
Sorumluluklari;

a) Merkez ve Sube Hukuk Biirolarinin isleyisinden sorumludur.

b) Avukat gérevlendirmeleri dncesi goriigmeleri yiiriitiir, Y6netim Kuruluna bilgi verir.

¢) Birden fazla avukatin gérev yaptig1 durumlarda i paylagimi ve esgiidiimii saglar.

d) Avukatlarin ¢aligma kogullariyla ilgili talepleri Yonetim Kuruluna iletir.

e) Sube Hukuk Biirolarinin igleyisinden sorumludur.

) Sube Hukuk Biirolarindaki Avukat gorevlendirmeleri 6ncesi goriismeleri yiiriitiir, Sube ve
Merkez Yonetim Kuruluna bilgi verir.

g) Sube Hukuk Biirosunda birden fazla avukatin gérev yaptigi durumlarda is paylagimi ve
esgidiimi saglar.

h) Sube Hukuk Biirosundaki avukatlarin ¢alisma kos,;ullarlyla 1lg111 taleplerl Sube ve Merkez
Yonetim Kuruluna iletir.
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Avukatlarin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 8 —(1) Sendika tiyelerine ve organlarina hukuki damgmanlik yapmak,

a) Kendisine havale edilen davalar1 agmak, takip etmek ve bu davalara iliskin istinaf ile
temyiz gibi olagan kanun yollarma siiresi i¢inde bagvurmakla yiikiimlidiir, Ancak, olaganiistii
kanun yollarina bagvuru yapmak, avukatin gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda degildir.

b) Dava siiregleri hakkinda diizenli bilgi ve rapor sunmak,

¢) Merkez ve Sube Hukuk Biirolar1 ile koordineli sekilde bilgilendirme toplantilari

diizenlemek,

d) Toplu sézlesme ve idari diizenlemelerde hukuki destek saglamak,

e) Dava sendika lehine sonuglandiginda, yalmzca dava masraflarindan ibaret olan yargilama

giderleri karg: taraftan tahsil edilerek sendika hesabina aktarmak,

f) Gorevlerini mesleki ézen, tarafsizlik ve iyi niyet ilkeleri gergevesinde yiiriitmek.

2- Isbu maddenin e bendinde belirtilen yargilama giderine, kars1 vekalet ticreti dahil olmayip
karg1 vekalet ticreti davay: yiriiten avukata aittir. Avukat, yargilama giderlerini tahsil etmesi halinde
sendika hesabma yatirmakla yiikiimliidiir; ancak tahsil edilememesi durumunda sorumluluk veya
tahsil garantisi iistlenmez.

Sendikanin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 9 - (1) Gorev ve Sorumluluklar;

a) Avukatlara i s6zlesmesi veya vekalet sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda iicret éder.

b) Sendika adina agilan davalarla ilgili harg, ulagim, konaklama ve giinlikk yevmiye gibi
zorunlu giderleri karsilar.

¢) Hukuk Biirosu igin uygun ¢aligma kosullari, biiro donanimi ve yardimei personel saglar.

d) Avukatlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda iletir.

UCUONCU BOLUM
Hukuk Yardimi, Kapsami ve Kosullar

Hukuki Yardmmm Kapsami
Madde 10 —(1) Hukuki yardima;

a) Sendikal faaliyetler nedeniyle magdur edilen iiyelere,

b) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklarina iligkin davalarda,

c)Atama, gorevlendirme, disiplin, tazminat, toplu s6zlesme ve diger idari uyusmazliklarda
saglanir.

2- Sendikanin, mevzuat uyarinca iiyeleri temsilen agmaya yetkili oldugu davalar hukuki
yardim kapsaminda degerlendirilir. Ancak, sendikanin liyeleri temsilen dogrudan dava agma
yetkisinin bulunmadigi ve bu nedenle iyenin ayrica noter onayl vekaletname diizenlemesi gereken,
yalmzca muvafakatname ile dava agilamayan haller, hukuki yardim kapsami diginda kalir.

3- Merkez Hukuk Biirosu avukatlari, sube veya temsilciliklerin bulundugu illerde agilan
davalara iliskin durugmalara, yalmzca yol, konaklama ve diger zorunlu giderler ile giinlik
yevmiyelerinin sendika veya tliye tarafindan kargilanmasi halinde katihm - saglarlar Bu giderler
kargilanmadikg¢a, avukatin durugmaya fiilen katilma yukumlulugu dogmaz
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Hukuki Yardmn icerigi
Madde 11 <(1) Yardimin Igerigi;

a) Yukanidaki kapsamda yer alan konularda avukat gorevlendirilir ve dava giderleri sendika
tarafindan kargilanabilir.

b) Kapsam dig1 konularda tiyelere, sadece genel nitelikte hukuki bilgilendirme ve yonlendirme
amaci tagtyan damsmanlik hizmeti verilebilir. Bu damigmanlik, bireysel dava veya bagvuru siireglerine
iliskin dogrudan temsil veya iglem yapma yiikiimliiligti dogurmaz.

Hukuk Yardimmndan Yararlanma Kosullar
Madde 12 — (1) Hukuk Yardimindan Yararlanma Kosullari;

a) Uyusmazhigin igbu yonergenin 10. maddesinin I fikrasi kapsamina girmesi,
b) 4688 sayil1 Kanuna gore iiyelik sifatinin kazanilmis olmasa,

¢) Davanin tarafinin sendika veya sendika yoneticisi olmamasi,

d) Uyenin 15. maddede yer alan belgeleri eksiksiz sunmas,

Hukuk Yardimi Bagvuru Usulii

Madde 13—(1) Uye, hukuki yardim talebini bagl bulundugu temsilcilik veya sube aracilifiyla
yazil veya sézIi olarak yapabilir. Ancak avukata yapilacak bagvurularin yazih sekilde yapilmasi
zorunludur. Bagvuru sirasinda iiye, olaymn ozetini ve varsa ilgili belgeleri sunar ve ydnerge
hiikiimlerini kabul ettigini beyan eder.

Sube ve Temsilciliklerin Giorev ve Sorumluluklar:
Madde 14—(1) Sube veya temsilcilik, kendisine yapilan bagvuruyu inceleyerek:

a) Uyelik sifatin,
b) Aidat 6demesinin durumunu,
¢) Gorlislinii belirten bir iist yaz1 ile dosyayi ilgili birime iletir.

2- Yukarida belirtilen stireglerin takibini yapar ve iiyeye bilgi verir.
Bagvuru Belgeleri

Madde 15 — (1) Uye, hukuk yardim talebiyle birlikte agagidaki belgeleri sunar:
a) Uyusmazliga konu olay ile ilgili iiye tarafindan hazirlanan bilgi notu,

b) Hakkinda yapilan iglem yazisi,

c) Tebelltig belgesi,

d) Yonergenin ekinde yer alan muvafakatnamenin,

e) Varsa delil ve belgeler.

2- Belgelerin eksiksiz tesliminden sonra siireg Hukuk ve Mevzuat Iglerinden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcisi, Hukuk ve Mevzuat Islerinden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcis: ve avukatlar
tarafindan yuriitiiliir,
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Hukuk Yardmi Karar
Madde 17 — (1) Hukuk yardiminin kapsamda olup olmadigina ve yapilmasina iliskin karar,
Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca avukatlarla yapilacak istigareler sonucunda verilir. Danisma

niteligindeki hukuki yardimlar i¢in ayrica kurul karar gerekmez.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik Tarihi

Madde 18 — (1) Bu Yonerge Sendika Yénetim Kurulunun 31.10.2025 tarih ve 217 sayili
Karari ile 02.11.2025 tarihinde yuriirliige girmistir.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 19 — (1) Bu yénergeyi UNIPERSEN Merkez Yonetim Kurulu yiritiir.
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Erdem YALCIN
Genel Bagkan V.

l VL/
Meh Sebab POLAT Mehmet Kiintay TASKIN
Genel Bagkan Yrd. Genel Baskan Yrd.

Genel Baskan Yrd.

[smail IDKIN
Genel Bagkan Yrd.




MUVAFAKATNAME

Leh ve aleyhimde agilmig ve agilacak dava ve takiplerden dolay: Tiirkiye Cumhuriyeti yargi
organlarini, meclislerinin, daire ve kuruluglarinin her kisim ve derecesinde, her yol ve sifatla beni
temsile hak ve menfaatlerimi korumaya, davalar agmaya icra takibinde bulunmaya, agilmis davalara
katilmaya, takibe ve neticelendirmeye, tahkime ve hakem tayinine, her nevi dilekge ve evraklari beni
temsilen kendi imzasi ile ilgili kurum ve kuruluglara vermeye, teblig ve tebelliige tanik, bilirkisi
gOstermeye, karsi taraftan gosterilenleri kabul veya redde, protesto, ihtarname, ve ihbarname
kesidesine, keside olunanlara cevap vermeye, yemin teklif, kabul ve redde, kesif yaptirmaya,
kesiflerde hazir bulunmaya, kesif raporlarina itiraza, yeniden kesif talebinde bulunmaya, ihtiyati ve
icrai tedbir ve hacizler yaptirmaya ve kaldirtmaya, icra daireleri, Yargitay, Sayistay, Danistay, bolge
idari mahkemeleri ile, yasalarla kurulmus ve kurulacak yargi organlan ve diger devlet dairelerinin
tiimiinde gerekli her tiirlii kanuni iglemleri yapmaya, isleri takibe, miirafaaya, kararlar temyiz
etmeye, kararlarin diizeltilmesi ve yargilamanin iadesini istemeye, hakim, bilirkisi, hakem-gahit,
katip ve bilirkisileri sikayete, ve redde, dava nakline, durugmalara katilmaya, elden evrak alip
vermeye, kayit ve suretler ¢ikartmaya, dosyalan tetkike, yanlighklar: diizelttirmeye, vergi daireleri,
vergi itiraz, takdir, temyiz ve il uzlagma komisyonlari ile yasalarla bu konularda kurulmus ve bundan
sonra kurulacak organlarda beni temsile, uzlagma talebinde bulunmaya, tutanaklar1 imzalamaya,
itiraza, gerekli yasal islemleri takip ve neticelendirmeye, durusmalardan vareste tutulmam yolunda
talepte bulunmaya, tiim kararlarin infazini ilgili kuruluglardan istemeye bu yetkilerin bir kismi veya
tamamu ile bagkalarim da tevkil, tesrik ve azle, ve bu yetkileri birlikte veya ayr1 ayr kullanmak {izere
ahzu kabza sulh ve ibraya davay1 kabule veya redde davadan feragate ve feragati davay: kabule
temyizden feragate temyizden feragati kabule Ahar1 tevkil tesrik ve azle, saveilik makamina gikayette
bulunmaya, sikayetten vazgegmeye.

Yukaridaki islemleri adima Universite Idari Personel Sendikasinin veya anilan sendika
avukatlari olan;

"1-Mustafa Kemal Mah. 2141. Cad. No:17/8 Cankaya Ankara adresinde mukim bulunan
Maltepe Vergi Dairesine kayitli 8410608173 VK Nolu Ankara Barosu 33833 sicil numarali Av. Ebru
Biisra SELVITOPU'nun,

2-Mustafa Kemal Mah. 2141. Cad. No:17/8 Cankaya Ankara adresinde mukim bulunan
Maltepe Vergi Dairesine kayith 9280648683 VK Nolu Ankara Barosu 33017 sicil numarah Av.
Gokee Aytug YAHSI TERZI'nin "

yapmasina, temsil etmesine muvafakatimin ve rizamin oldugunu bildiririm.

Sendika tarafindan menfaatlerimin korunmasi amaciyla agilan davada aleyhime dogabilecek
kars1 vekalet {icreti ve masraflar1 6demeyi kabul ve taahhiit ederim. (..../...../ .....)

T.C.No: Ad/Soyad:

Adres : Imza:




