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YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
İlgi: 26.02.2024 tarih ve E-94221838-900-12461 sayılı yazınız.
…………….Üniversitesinde …………. Kadrosunda …… yıldan beri görev yapmaktayım.
Bilindiği üzere, yakın zamanda Hazine ve Maliye Bakanı sayın Mehmet Şimşek, bir televizyon programında yaptığı açıklamada, 2024 yılı içerisinde kamu kurum ve kuruluşlarına memur alımında ciddi bir kısıtlamaya gidileceğini belirtmiş ve yapılan açıklamayla birlikte Sağlık Bakanlığı hariç, tüm kamu kurum ve kuruluşlarında 2024 yılı için memur alımı konusunda kısıtlamalar getirildiği, yalnızca emekli olan personel kadar yeni memur alımına izin verileceği ve bu durumun Sağlık Bakanlığı dışındaki diğer bakanlıkları etkileyeceği bildirilmiş olup, ilgili açıklama sonrasında, kamuoyunda "2024 yılı içinde hiç memur alımı olmayacak yada nakiller durdurulacak mı?" şeklinde bir soru gündeme gelmiştir.
Bu minvalde Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024-2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşmenin Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmenin 34. maddesinde yer alan ifadeye ilişkin Başkanlığınızca hazırlanan 26.02.2024 tarih 12461 sayılı yazınız ile Devlet yükseköğretim kurumlarında 657 sayılı Kanunu 4/A maddesi kapsamında görev yapan aynı ünvanlı memurların devlet yükseköğretim kurumları arasında karşılıklı naklen atanma taleplerine ilişkin hazırlık çalışması yapıldığı bildirilmiştir.
Ancak yukarıda sayın Bakanın ifadelerinden de anlaşılacağı üzere, 2024 yılında bir kısıtlamaya gidileceği bildirilmiş ve tüm idari personelde soru işareti oluşmuştur. Bu doğrultuda söz konusu yazı idari personel adına olumlu bir gelişme olmakla birlikte, tayin süreci tüm aşamaları net bir biçimde ifade edilmediği gibi, yer değişikliğinin yöntemi, başvuru süresinin ne zaman olacağı, sonuçların yayınlanacağı zamanı da belirtilmemişti. Bu nedenle soru işaretlerinin kaldırılması adına, tüm aşamaların belli olduğunu belirtir ifadelerin Başkanlığınızca ivedilikle yeni bir ilanla açıklanması gerekmektedir.
Üniversitelerde tayin olmak isteyen tüm idari çalışanların sorunlarına kesin ve kalıcı bir çözüm bulunması adına “Üniversiteler Arası Atama ve Yer Değişikliği Yönetmeliği”nin bir an önce hazırlanarak yürürlüğe girmesi gerektiğini, bu aşamada yukarıda belirtilen açıklamalar çerçevesinde Başkanlığınızca yapılan iş ve işlemler hakkında, aynı zamanda sayın bakanımızın açıklamaları ilgili yazımızı nasıl etkileyeceği konusunda ivedilikle bir duyuru veya ilanla açıklama yapmanız ve idari personelin soru işaretlerine cevap vermeniz hususunda,
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.  
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