FENERBAHCE UNIVERSITESI
ve
UNIVERSITE iDARI PERSONEL SENDIKASI
ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1 — (1) isbu Protokol;

Atatiirk Mah. Atasehir Bulvari, Metropol Istanbul 34758 Atasehir/Istanbul adresinde mukim,
FENERBAHCE UNIVERSITESI ile (Bundan bdyle "UNIVERSITE" olarak amilacaktir.)

UNIVERSITE IDARI PERSONEL SENDIKASI (Bundan boyle "SENDIKA" olarak amilacaktir.)
Adres: Mustafa Kemal Mahallesi 2100 Sokak Baris Sitesi No:4 Cankaya/Ankara, arasinda asagida yazili
olan sartlarla tanzim ve imza edilmistir.

Kisaltmalar

MADDE 2 — (1) isbu protokol igerisinde

Fenerbahce Universitesi “UNIVERSITE”,

Fenerbahge Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii kisaca “ENSTITU”,
Universite Idari Personel Sendikasi ise kisaca “SENDIKA” olarak adlandirilacaktir.

Protokoliin Amaci
MADDE 3 — (1) Protokoliin amact UNIVERSITE ve SENDIKA arasinda is birligini saglamaktir.
(2) Bu protokol UNIVERSITE ve SENDIKA arasinda UNIVERSITE sanayi is birligine iliskin iyi niyet
anlayisiyla yiiritiilecek esaslar1 ve yiikiimliiliikleri kapsamaktadir. Bu protokol ile,
a) ENSTITU tarafindan SENDIKA c¢alisanlarina saglanacak lisansiistii egitim imkan ve
indirimlerini,
b) UNIVERSITE tarafindan SENDIKA ihtiyaclarina yonelik tasarlanacak sertifika ve stirekli
egitim programlarmnin yiiriitiilme esaslarini,
c) UNIVERSITE tarafindan SENDIKA biinyesinde kurulabilecek ARGE Merkezi islemlerini,
¢) SENDIKA’nin ihtiyag¢ duyacagi alanda UNIVERSITE nin saglayacagi ARGE desteklerini
d) SENDIKA’nin UNIVERSITE akademik progranuna markali ders, seminer ve calistay gibi
alanlarda destek verebilme esaslarni,
e) SENDIKA ve UNIVERSITE arasinda ihtiyaca binaen tasarlanacak o6zel is birliklerinin
detaylarini diizenler.
(3) Yukarida belirtilen hususlar olasi is birligi modellerini yansitirken, bunlara iligkin detaylar mevcut
protokole ek sozlesmeler ile detaylandirilarak hayata gecirilebilecektir.

Is Birligi Kapsam

MADDE 4 - (1) Bu protokol kapsamindaki alternatif is birligi alanlar1 bir yiikiimliilik olmaktan ziyade
iyi niyet cerevesinde is birligi kapsamimi ifade etmektedir. isbu gerceve protokol ile olusturulacak
UNIVERSITE sanayi is birligi modeli, aksi belirtilmedigi takdirde her iki tarafa da herhangi bir mali,
hukuki yukimlilik veya idari taahhit getirmez.

(2) SENDIKA tarafindan UNIVERSITE akademik programina markali ders, seminer ve galistay gibi
alanlarda destek verebilme esaslar1:



a) UNIVERSITE akademik programlari ve 6grenci toplulugu etkinlikleri kapsaminda SENDIKA
uzmanlik alanlar1 ve tecriibelerine yonelik olarak teori ile pratigi birlestiren ortak markal
dersler, etkinlikler diizenleyebilir.

b) MARKALI DERS: Akademik programda mutabik kalman ders SENDIKA ismi ile
markalandirilarak dersin pratik uygulamalarimin SENDIKA yontem, arag ve birikimleri ile
yiiriitiildiigii derstir. Bu baglamda,

i. SENDIKA markali dersinde kendi oryantasyon ve ydnetici yetistirme programmin bir
kismini karsilikli mutabakat ile uygulayabilir.

ii. Markali dersin igerigi ve tasartm UNIVERSITE’nin ilgili Anabilim Dali baskanligi
araciligiyla yiiriitiiliir ve ortak mutabakat ile uygulanir.

a) SENDIKA ile ortak diizenlenebilecek etkinlikler hakkinda:

a) SENDIKA personelinden ilgili kisiler akademik programdaki derslere misafir konusmaci
olarak davet edilebilir.
b) UNIVERSITE &6grenci topluluklart SENDIKA ile ortak etkinlikler diizenleyebilir.
(5) SENDIKA, UNIVERSITE biinyesinde alamna yonelik etkinlik teklif edebilir.

MADDE 5 — (1) isbu sozlesme kapsaminda lisansiistii programma devam eden Ogrenciler
Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuati (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi vh.) ile Fenerbahce Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile Fenerbahce
Universitesi’nin diger tiim disiplin, idari ve akademi siireclerine tabidir.

Gizlilik

MADDE 6 — (1) isbu protokolde aksi yazili olarak belirtilmedigi siirece, Taraflar arasinda goriismeler
yapildig1 veya Taraflar arasindaki isbu Protokol veya diger protokollerin/sézlesmelerin mevecut oldugu
bilgisi ve taraflarin niyetleri de dahil olmak lizere, isbu Protokol veya Taraflar arasinda akdedilen her
tirlii s6zlesme ve/veya is nedeniyle bu Protokol’iin imzalanmasindan dnce veya sonra edindigi birbirleri
ile dogrudan ya da dolayli olarak ilgili, yazili, sozlii, gorsel, isitsel ve/veya herhangi bir formdaki her
tirli veri, bilgi ve belge Gizli Bilgi sayilacaktir. Ancak, gizlilik yiikiimliiligii olmadig taraflarca yazili
olarak belirtilmek suretiyle ve yine taraflarca birbirlerine verilen, isbu Protokoliin imzalanmasindan
Once veya sonra kamuya mal olmus bulunan, bilginin ifsa edildigi tarihten 6nce diger tarafca bilinen
veya bagimsiz olarak gelistirilen ve bu sekilde bilindigi veya gelistirildigi yazili belge ile kanitlanabilen
bilgiler Gizli Bilgi kapsamina girmez.

Isbu protokol kapsaminda diger taraflar,

e Gizli Bilgi’yi uygun sekilde almay1 ve biiyiik bir gizlilik i¢inde korumay,

e Gizli Bilgi’yi Taraflar arasindaki hukuki iliskinin amacinin gergeklestirilmesi disinda, her ne
surette olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak baskaca higbir amag igin kullanmayacagini,

e Gizli Bilgi’yi digerinin yazili izni olmadan ve mahkeme karari, istisna olmak kaydiyla, hangi
suretle olursa olsun {igiincli sahis ya da kurumlara agiklamayacagini ve igiincii sahislarca
kullanimina ve/veya kopya edilmesine izin vermeyecegini,

e  Gizli Bilgi’nin istihdam ettigi personel, vekiller, ilgili taraf adina hareket eden gercek veya tiizel
kisiler tarafindan da korunacagini, Protokolden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilecegini ve
aksi halde dogacak sonuglardan bizzat sorumlu olacagini,

e [lgili tarafin Mahkeme karar1, kanun, tiiziik, ydnetmelik uyarinca Gizli Bilgi’yi agiklamak
zorunda kalmasi halinde, aksine hareket yiiriirliikteki mevzuat geregi menedilmedikge, durumu
karsi tarafa derhal yazili olarak bildirecegini ve mahkeme karar1 veya mevzuatin gerektirdigi
asgari agiklamay1 yaparken verilen bilgilerin gizli kalmasi igin gereken 6zeni gdsterecegini,



e [lgili tarafin talebi halinde Gizli Bilgi’nin orijinalini, kopyalarmi, diger reprodiiksiyonlarini ve
Ozetlerini (diger taraf¢a hazirlanmis olsun veya olmasin), gerekli tiim belgeleri derhal iade
edecegini,

e [lgili tarafin, isbu Protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi halinde diger tarafin ihlal
eden taraf aleyhine ihtiyati tedbir dahil her tiirlii kanun yollaria bagvurmak ve sair her tiirlii
hukuki ve fiili tedbirleri almak hakkini haiz bulundugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit
eder.

Taraflar, isbu Protokoliin her ne sekilde olursa olsun sona ermesinden sonra da isbu gizlilik hiikmiiniin
sona erme tarihinden itibaren 1 yil siiresince yiiriirlilkte kalmaya devam edecegini ve bu siire boyunca
gizlilik ile ilgili yiikiimliiliiklerin devam edecegini pesinen kabul etmislerdir. Isbu gizlilik hiikmii
Taraflarin biitiin kanuni ve akdi haleflerini de baglar ve onlarin leh ve aleyhinde de hiikiim ifade eder.

Protokol Siiresi

MADDE 7 — (1) isbu protokol, taraflarca imzalandi: tarihte yiiriirliige girer ve 3 y1l boyunca gegerlidir.
1 yilin sonunda taraflardan herhangi birinin protokoliin feshi i¢in bir talebi olmamasi durumunda
kendiliginden 1’er yil siire ile uzamus kabul edilir. Protokolii feshetmek isteyen taraf, protokoliin bitis
tarihinden en az bir ay 6nce yazili olarak fesih bildiriminde bulunmalidir.

Protokoltin Feshi

MADDE 8 — (1) Taraflardan herhangi biri 30 giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla, hi¢bir
neden gostermeden ve tazminat 6deme yiikiimliliigii olmadan protokolii feshetme hakkina sahiptir. Bu
durumda, fesih tarihinden 6nce isbu protokol kapsaminda baslamus staj, egitim veya projelerin var
olmasi halinde, eger protokole uygunluk sartlar mevcutsa, Taraflar, feshe ragmen baglamus bu staj,
egitim veya projeleri protokole uygun olarak siirdiirecek olup sadece bunlar yoniinden taraflara ait tiim
yukumlilukler devam ederek protokol tim hikimleri ile gecerli ve yurirlikte kabul edilecektir.

Mucbir Sebepler

MADDE 9 — (1) Bu protokoldeki herhangi bir yiikiimliiliigiin ifasi, taraflarm iradeleri disinda olan,
onlenemeyen, ¢alisma imkanlarini kismen ya da tamamen durduracak ya da énemli 6l¢iide engelleyecek
sekilde tabii afet, salgin, savas, terdr, ayaklanma, yetkili makamlarca yayinlanan kanun, yonetmelik,
kural, tiiziik, hiikkiimet ya da resmi makamlarca alinmig kararlar, emirle el koyma veya grev, lokawt,
iiretim tesislerinde 6nemli mahiyette ariza, ekonomik kriz gibi, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
taraflarm kontrolii haricinde vuku bulan haller nedeniyle yerine getirilemezse bunlar miicbir sebep
sayilarak bu gibi durumlarda Taraflar bu nedenlerden etkilendikleri 6lctide, yukamluliklerinin eksik
ifasindan sorumlu tutulmayacaklardir. Miicbir sebep iddiasinda olan taraf, miicbir sebebin vukuunu
derhal yazili olarak kars tarafa bildirecek ve resmi belge ile tevsik edecektir. Michir Sebep nedeniyle
ifa imkansizliginin (30) giinii gegmesi halinde, Taraflarin bu nedenle Protokolii fesih haklar1 saklidir.

Sozlesme Degisiklikleri

MADDE 10 — (1) isbu protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler taraflarin yetkili kisilerinin yazili
mutabakatina baghdir.

(2) Taraflar, diger tarafin yazili muvafakati olmadik¢a, bu protokolii ve bu protokolden dogan hak,
alacak, borg ve ylikiimliiliiklerini kismen veya tamamen gergek ya da tiizel ii¢ilincii kisilere devredemez
ve temlik edemez.



Ihtilaflarin Halli

MADDE 11 — (1) isbu protokol ile ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek ihtilaflarimn TARAFLAR arasindaki
iligkilere zarar vermeyecek sekilde sulhen ¢oziimlenmesi esastir. Karsilikli mutabakat ile
¢oziimlenemeyen ihtilaflardla TARAFLAR istanbul Anadolu Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili
oldugunu kabul ederler.

Yurarlak

MADDE 12 — (1) 12 madde ve 5 sayfadan olusan isbu protokol, biri UNIVERSITE de digeri de
SENDIKA’da kalmak tizere iki niisha olarak tanzim edilmis olup ... /... /202... tarihinde taraflarca
imzalanarak yiirlirliige girer.
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